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News Fakultät 

FAQ zum neuartigen Coronavirus und dessen Auswirkungen auf 
die UHH 
Wie finden momentan Prüfungen statt? Und welche Regeln gelten für das Arbeiten im Home-
office? Alle Antworten zu den wichtigsten Fragen rund um die Corona-Pandemie und die gel-
tenden Regelungen finden Sie in den FAQ, die laufend aktualisiert werden. (Letzte Aktualisie-
rung: 12.03.2021, 10:58 Uhr) 

Zu den FAQs 

Das Institut trauert im Dieter Slotty 
Das Institut für Psychologie und Bewegungswissenschaft trauert um Dieter Slotty.  

Dieter Slotty war seit dem Jahr 2000 am Institut für Bewegungswissenschaft als Sport- und 
Gerätewart beschäftigt. Im Jahr 2008 wurde er Leiter des Sportparks und Vorgesetzter des 
Platzwartepersonals. In den vielen Jahren seiner Berufstätigkeit hat er mit viel Freude und Lei-
denschaft seinen Beruf ausgeübt. Er war ein hervorragender, engagierter und leistungsberei-
ter Mitarbeiter, ein hoch geschätzter Kollege und ein angesehener Vorgesetzter – und bei den 
Studierenden allseits beliebt und respektiert. 
Dieter Slotty war ein gerader, unkomplizierter, hilfsbereiter, herzlicher und großzügiger 
Mensch. Ein Menschenfreund. Er leistete mit Selbstverständlichkeit einen wesentlichen Bei-
trag dazu, dass wir an unserem Institut viel praktische Unterstützung im Alltag von Forschung 

https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0131-corona-faq.html
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und Lehre, bei wissenschaftlichen Forschungen und Veranstaltungen, bei studentischen Pro-
jekten sowie bei universitären Feierlichkeiten erfahren haben. Sie schien für uns selbstver-
ständlich. Aber es war die Selbstverständlichkeit von Dieter Slotty, Unterstützung, wo immer 
es ging, zu leisten. 

Wir werden Dieter Slotty sehr vermissen und ihn in dankbarer Erinnerung behalten. 
Unser tief empfundenes Mitgefühl gilt seinen Angehörigen. 

Der Vorstand und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts für Bewegungswissen-
schaft 

Zur Traueranzeige von Dieter Slotty im Hamburger Abendblatt 

„Solange man geht, geht es“ 
Wie wirken sich Spaziergänge auf die Gesundheit aus? „Von Kopf bis Fuß positiv!“, sagt Bewe-
gungswissenschaftler Dr. Gunnar Liedtke. Bereits kleine Anstrengungen erzielen deutliche Ef-
fekte. Und: Wem das bewusst ist, profitiert mehr. Mehr zum Thema Spaziergänge und posi-
tive Auswirkungen auf die Gesundheit finden im Artikel auf unserer Homepage. 

Zum Artikel 

Interviewreihe - Eine Fakultät stellt sich vor #9 
„Trotz der schwierigen Umstände haben wir gemeinsam mit den Studierenden gute Lösungen 
für die Durchführung des Sportunterrichts entwickelt.“ 

Ein Interview mit Dr. Martin Reischmann, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Arbeitsbereich Theo-
rie und Praxis der Bewegungsfelder, Institut für Bewegungswissenschaft über die herausfor-
dernden Umstände, die die Pandemie hinsichtlich der Umsetzung des Sportunterrichtsmit 
sich bringt und die Entwicklung von Lösungen für die Umsetzung des Sportunterrichts. 

Zum Interview 

Wieso bekommen wir Zoom-Fatigue? 
"Müde, gereizt, frustriert“ – so beschreiben viele ihre Stimmung nach einem Arbeitstag mit 
Video-Call-Marathon. Zoom-Fatigue heißt das Schlagwort, benannt nach dem US-amerikani-
schen Anbieter eines Videokonferenz-Tools. Doch auch Skype, MS Teams oder Google 
Hangouts sind nicht weniger ermüdend. Wieso die Online-Sitzungen uns so ermüden lassen 
und welche Symptome diese mit sich bringen erfahren Sie in einem Artikel, in dem Meeting-
forscherin Prof. Dr. Nale Lehmann-Willenbrock eine Antwort auf diese Fragen hat. 

Zum Artikel 

https://trauer.abendblatt-anzeigen.de/?v=a1&anzeige=2075028201
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/forschung/2021/0308-spazierengehen.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/interviewreihe-9.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/arbeits-und-organisationspsychologie/team/lehmann-willenbrock-nale.html
https://www.wissenschaft-im-dialog.de/projekte/wieso/artikel/beitrag/wieso-bekommen-wir-zoom-fatigue/
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Der Roboter ist da! Wie Sie mit dem neuen Kollegen umgehen 
"Was macht eigentlich ein Roboter mit Ihren Mitarbeitern - arbeitspsychologisch? Und was 
müssen Sie, als Geschäftsführer tun, um diese Veränderung für alle Beteiligten spürbar positiv 
zu gestalten?“ In dem aktuellen Interview erklärt Dr. Paul Endrejat zusammen mit Kathrin 
Meyer, was bei diesem spannenden Thema alles aus arbeitspsychologischer Sicht beachtet 
werden sollte. Das ganze Interview finden Sie hier. 

Zum Interview 

Interviewreihe - Eine Fakultät stellt sich vor #8 
„Den fehlenden Sehsinn können blinde Erwachsene durch gezieltes Training anderer Sinne zum 
Teil kompensieren und dadurch ihre Balanceleistung signifikant verbessern.“ 

Ein Interview mit PD Dr. rer. nat. Kirsten Hötting, wissenschaftliche Mitarbeiterin Arbeitsbe-
reich Biologische Psychologie und Neuropsychologie, Institut für Psychologie über die Verän-
derung kognitiver Leistungen durch Bewegung und Sport und deren neuronale Grundlagen.  

Zum Interview 

Bewegungswissenschaft mit neuem Imagefilm 
Was zeichnet das Institut für Bewegungswissenschaft aus? Warum lohnt es sich, hier zu stu-
dieren oder zu forschen? Der aktuelle Imagefilm gibt Antworten mit Einblicken in Studienan-
gebote und Forschung zu sportmedizinischen, biomechanischen, sportmotorischen oder trai-
ningswissenschaftlichen Themen sowie in die Lehr- und Forschungsstätten des Instituts. Wei-
tere Videos gibt es zum Sportpark, zur Ruderanlage und zur Grundlagenforschung in den La-
boren der Bewegungswissenschaft. Den Imagefilm finden Sie unten auf der Startseite der 
Homepage für Bewegungswissenschaft der Universität Hamburg. 

Zum Imagefilm 

Kreative Lösungsansätze für globale Problemstellungen 
Seminar Creative Problemsolving 

Studierende des Instituts für Bewegungswissenschaft entwickelten im Rahmen des projekt-
orientierten Seminars „Creative Problemsolving“ ihre ganz eigenen Ideen davon, wie sie ihre 
Umwelt trotz Online-Semester und erneutem Corona-Lockdown aktiv ein kleines bisschen le-
benswerter gestalten können. Zu ihren kreativen Projekten geht es hier. 

Zum Artikel 

https://www.psy.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/arbeits-und-organisationspsychologie/aktuelles/roboter-zusammenarbeit.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/interviewreihe-8.html
https://www.youtube.com/watch?v=HvaMsyzU-n4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=gOUPL_U9N3Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=xZRlPXaoRKA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mHpPMGDSiGE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mHpPMGDSiGE&feature=youtu.be
https://www.bw.uni-hamburg.de/
https://www.bw.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/creativeproblemsolving.html
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Interviewreihe – Eine Fakultät stellt sich vor #7 
„Klimawandel, Digitalisierung und Corona – Trendthemen unserer Zeit, die eine interdisziplinäre 
Herangehensweise notwendig machen.“  

Ein Interview mit Dr. Mirjam Braßler, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Institut für Psychologie 
über interdisziplinäre Herangehensweisen und warum sie gerade in unserer Zeit so notwen-
dig sind. 

Zum Interview 

Welche Vorstellungen haben Menschen vom Altern? Überblick 
über die aktuelle Forschung 
Wie kann positives Altern gelingen? Ein Forschungsnetzwerk sucht nach Antworten. 

Zentrale Ergebnisse präsentiert das Team um Dr. Verena Klusmann, seit 2018 Vertretung der 
Professur Gesundheitswissenschaft sowie Leitung des Arbeitsbereichs Gesundheitswissen-
schaft an der Universität Hamburg, und Dr. Anna E. Kornadt von der Université du Luxem-
bourg nun in der Sonderausgabe der wissenschaftlichen Fachzeitschrift „European Journal of 
Ageing“. 

Zum Artikel 

News Studium und Lehre 

Die Martha-Muchow-Bibliothek öffnet vorsichtig ihre Pforten 
Am Freitag, dem 12.3., öffnet die Martha-Muchow-Bibliothek wieder vorsichtig ihre Pforten. 
Wir können noch keine Arbeitsplätze zur Verfügung stellen und auch der Zugang zu den Be-
ständen ist noch nicht möglich. Wir bieten aber die Ausgabe vorbestellter Bücher für die Wo-
chenendausleihe an. 

Weitere Informationen 

Studienteilnehmer/innen für Skoliose-Trainingsstudie am Insti-
tut für Bewegungswissenschaft gesucht 
In der Sportmedizin des Instituts für Bewegungswissenschaft der Universität Hamburg wird 
eine Studie für eine Medizinische Trainingstherapie bei Skoliosepatientinnen durchgeführt. 
Dazu wird die Wirbelsäulenverkrümmung strahlenfrei (non-invasiv) in der Sportmedizin er-
fasst. Das mehrwöchige Training findet im Fitness-Studio der Uni statt. Es entstehen keine 
Kosten. Die aktuelle 

https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2020/interviewreihe-7.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/forschung/2020/1222-sonderausgabe-altersbilder.html
https://www.ew.uni-hamburg.de/mmb/benutzung/aktuelles/vorsichtige-ausleihe.html
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Corona-Situation und die damit einhergehenden Forschungseinschränkungen lassen wir nicht 
außer Acht, wollen aber dennoch zum aktuellen Zeitpunkt vorausschauend eine Probanden-
akquise starten. 

Zur Studie und Kontaktinformationen 

Digitale Prüfungen - Take Home Exams  
Seit diesem Semester bietet die Fakultät „Take Home Exams“ als alternative Prüfungsform zu 
Klausuren unter Aufsicht an. Sowohl für die Studierenden als auch die Prüfer*innen bedeutete 
das, sich in relativ kurzer Zeit, mit den neuen technischen und didaktischen Möglichkeiten 
auseinanderzusetzen. Glücklicherweise konnte die Fakultät Herrn Matthias Otto hierfür ge-
winnen, der den Prozess begleitet und die Prüfer*innen hierbei unterstützt. Die Umsetzung 
der Exams erfolgte auf der Lernplattform OpenOLAT. Dem bisherigen Verlauf und Rückmel-
dungen zu Folge, verlief die Durchführung bei fast allen Studierenden technisch reibungsfrei. 
Handreichungen, Erklärvideos und Probe-Exams ermöglichten den Studierenden, sich auf das 
neue Format einzustellen. Die Prüfer*innen entwickelten vielfältige Aufgaben und Antwort-
formate, um das Erreichen der Lernziele zu überprüfen. Die Erfahrungen der Prüfungsteilneh-
mer*innen als auch der Prüfer*innen werden in der kommenden Zeit ausgewertet, um das 
Prüfungsformat weiter zu entwickeln. 

Claussen Simon I Stiftung - stART.up 
Stipendien für junge Kunst-, Musik- und Kulturschaffende 
Junge Kunst-, Musik- und Kulturschaffende, die in Hamburg leben und nach ihrem Studienab-
schluss freiberuflich arbeiten oder eine freiberufliche künstlerische Existenz aufbauen möch-
ten, fördert die Claussen-Simon-Stiftung finanziell und ideell mit einjährigen Arbeitsstipen-
dien. Damit wird den jungen Künstler:innen die Zeit und der Raum geben, sich künstlerisch 
weiterzuentwickeln und ein freiberufliches Fundament zu schaffen. Erste Berufserfahrungen 
im künstlerischen Bereich sind dabei Voraussetzung.  

Für mehr Informationen und Bewerbungsfrist 

Disputation von Frau Gundula Zerbes 
Im Rahmen eines Promotionsverfahrens am Institut für Psychologie fand am 24.02.2021 um 
14.15 Uhr via Zoom die Disputation von Frau Gundula Zerbes statt. Eingeleitet wurde die Dis-
putation mit einem Kurzreferat von Frau Opoka über ihre Dissertation „Stress and the Natur 
of Remembering: How Stress and Stress Mediators alter the Contribution of Multiple Memory 
Systems to Retrieval“. 

https://www.bw.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/studie-skoliose.html
https://www.bw.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/start-up-2021.html
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Verleihung der akademischen Bezeichnung Professorin an Frau 
PD Dr. Bettina Wollesen 
Frau PD Dr. Bettina Wollesen, wissenschaftliche Mitarbeiterin des Arbeitsbereichs Bewe-
gungs- und Trainingswissenschaft,  wurde durch Aushändigung der Urkunde am 23.02.2021 
die akademische Bezeichnung Professorin verliehen. Wir gratulieren herzlich! 

Gewinner/innen des Lehrpreises Psychologie 2021 
Die Gewinner des diesjährigen Lehrpreises Psychologie sind festgelegt. Die Lehrveranstaltun-
gen fanden im WiSe 2019/20 und SoSe 2020 statt. Vielen Dank an die Lehrpreisjury (zwei 
Preisträgerinnen des letzten Jahres und zwei Studierende), die die schwierige Aufgabe hatten, 
aus zahlreichen, sehr guten Nominierungen die Preisträgerinnen und Preisträger auszuwäh-
len.  

Wir gratulieren den Preisträgern Anja Riesel, Franziska Kausche und Martin Jann herzlich! 

Weitere Informationen zu den Preisträgern 

Auszeichnung für Rashi Pant beim Poster-Wettbewerb "UN 
Nachhaltigkeitsziel 10, Weniger Ungleichheiten“ 
Global Partners Forschungsforum: Nachhaltige Zukunft im Fokus 
Am 23. Januar 2021 fand das „Global Partners Research Forum: Sustainable Future in Focus“ 
statt. Es wurde von der Indiana University ausgerichtet, einer der weltweit aktuell 18 strategi-
schen Partneruniversitäten der Universität Hamburg. Studierende von fünf Partneruniversitä-
ten präsentieren auf dem Forum ihre prämierten Forschungsposter eines Wettbewerbs zum 
Thema „Weniger Ungleichheiten“. Auch Rashi Pant, Doktorandin am Arbeitsbereich "Biologi-
sche Psychologie und Neuropsycholgie" des Instituts für Psychologie ist mit ihrem Beitrag un-
ter den Ausgezeichneten. 

Zum Artikel 

Ilja Mirsky, Absolvent der Performance Studies, erhält Auszeich-
nung 
Die Gesellschaft für Tanzforschung verleiht den Forschungspreis für akademische Abschluss-
arbeiten im Tanz Ilja Mirsky für seine für seine Masterarbeit "(Bühnen-)Raum und (Bühnen) -
Körper. Der Körper als Überträger von Informationen zwischen (virtuelllen) Räumen". Einge-
reicht wurde sie zur Erlangung des akademischen Grades „Master of Arts M.A. Performance 
Studies“ am Institut für Bewegungswissenschaft an der Universität Hamburg (Erstgutachterin 
G. Klein/ Zweitgutachterin K. Nissen). 

https://www.bw.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/bewegungs-und-trainingswissenschaft/team/wollesen-bettina.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/2021/lehrpreis-2021.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/2021/global-partners-forschungsforum.html
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Zum Artikel 

 

 

Hinweise und Informationen des Fakultätsmanagements 

Homepage der Werkstatt 
Auf der Homepage des Technischen Service bzw. der Psychologischen Werkstatt finden Sie die 
Kontaktinformation der Mitarbeiter der Werkstatt und ein Kontaktformular zur unkomplizier-
ten Kontaktaufnahme mit der Werkstatt.  
Unter Aktuelles informieren wir über Wartungsarbeiten und Beeinträchtigungen. 
Weiterhin stellen wir Informationen und Anleitung rund um die folgenden Themen bereit:  

• Digitale Lehre 
• Homeoffice 
• Softwarelizenzen 
• Multifunktionsgeräte 
• Zertifikate und Digitale Signaturen 

Sie erreichen die Homepage des Technischen Service unter dem folgenden Link: 
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html.  

Digitale Zertifikate und Signaturen 
Digitale Signaturen stellen sicher, dass die E-Mail oder das Dokument tatsächlich vom ange-
gebenem Autor stammt und kann teilweise eine Unterschrift ersetzen.  
Folgende Dokumente können digital signiert werden: 

• E-Mail 
• Word 
• Acrobat (Reader) 

Für digitale Signaturen werden sogenannte Zertifikate benötigt, das RZZ gibt diese unter 
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/per-
soenliche-zertifikate.html aus. Der Technischer Service des Instituts für Psychologie und der 
Medienwart des Instituts für Bewegungswissenschaft helfen gerne beim Beantragen und In-
stallieren der Zertifikate und hält Anleitungen zur Installation und Nutzung unter folgender 
Webadresse bereit: https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitun-
gen.html. 
Sie erreichen den Technischer Service des Instituts für Psychologie unter technik.psycholo-
gie@uni-hamburg.de und den Medienwart des Instituts für Bewegungswissenschaft unter 
frank.gerkens@uni-hamburg.de. 

https://www.bw.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/preis-ilja-mirsky.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
mailto:frank.gerkens@uni-hamburg.de
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Phishing und Spam 
Aus gegebenen Anlass weisen wir darauf hin, dass unerwünschte E-Mails, so genannter Spam, 
nicht nur nervig, sondern auch gefährlich sein können. So wird teilweise der Eindruck erweckt, 
dass die E-Mail von einem Vorgesetzten oder Kollegen kommt und der Empfänger eine Über-
weisung tätigen oder ein Passwort übermitteln soll. Ein wichtiger Anhaltspunkt für solche 
Emails ist die Absenderadresse, diese sollte bei Universitätsangehörigen immer die Universi-
täts-E-Mail-Adresse sein und auf uni-hamburg.de enden. Falls Sie eine E-Mail erhalten, wo Sie 
sich nicht sicher sind, ob Sie tatsächlich vom Absender kommt, rufen Sie die Person an und 
klären Sie den Sachverhalt. Weitere Information dazu gibt es auch beim Rechenzentrum der 
Universität: https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/email/phishing.html.  
Eine Möglichkeit als Absender dafür zu sorgen, dass eine E-Mail verifiziert werden kann, sind 
persönliche Zertifikate. Mit diesen werden E-Mails signiert und können durch den E-Mail-Cli-
ent verifiziert werden.  
Mehr Informationen zu persönlichen Zertifikaten finden in diesem Newsletter oder beim Re-
chenzentrum unter https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-
von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html.  

 

Auswirkungen der Corona-Pandemie für Mitarbeitende 
Die wichtigsten Fragen und Antworten für Mitarbeitende.  

Zu den Updates 

Personalien / Termine / Vorankündigungen 

 

Wahl der neuen Gleichstellungsbeauftragten und der stellver-
tretenden Gleichstellungsbeauftragten der PB 
Vielen Dank an die bisherigen Gleichstellungsbeauftragte bzw. Stellvertreterin: Frau Dr. Cor-
dula Hölig und Frau Veronika Schlesinger-Zweckerl. Sie sind zum 1.4.2021 zurückgetreten.  

Herr Christian Spreckels ist weiterhin der zweite stellv. Gleichstellungsbeauftragte – gewählt 
bis Februar 2022.   

In der Fakultätsratssitzung vom 10.02.2021 wurde Frau Dr. Stefanie Wolff für die nächsten drei 
Jahre zur nächsten Gleichstellungsbeauftragten gewählt. Frau Wolff ist wissenschaftliche 
Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Theorie und Praxis der Bewegungsfelder der Universität Ham-
burg, Institut Bewegungswissenschaft. 

https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0323-auswirkungen-mitarbeitende.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0323-auswirkungen-mitarbeitende.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0323-auswirkungen-mitarbeitende.html
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Ihre Vertretung übernimmt, für ebenfalls drei Jahre, Frau Dr. Dipl. Psych. Christine Busch. Frau 
Busch ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fakultät für Psychologie. Ihr Schwerpunkt 
liegt in der betrieblichen Gesundheitsförderung und Gefährdungsbeurteilung psychischer Be-
lastungen (psychGBU) unter Berücksichtigung sozial ungleich verteilter Gesundheitschancen 
(Beschäftigte in un- und angelernten Tätigkeiten, Inhaber*innen und Beschäftigte von Klein-
betrieben). 

Symposium zum 150. Geburtstag von William Stern am 
29.04.2021 im KörberForum 
Wir erleben täglich, wie verschieden Personen auf ein und dieselbe Situation reagieren kön-
nen, wie verschieden sie mit Stress umgehen, wie unterschiedlich sie etwas verstehen oder 
missverstehen können. Woher kommen solche Unterschiede, wovon hängen sie ab, womit 
hängen sie zusammen, was haben sie zur Folge, sind sie selbst veränderbar? 

Zu diesen Themen veranstalten die Körber- Stiftung und die Fakultät für Psychologie und Be-
wegungswissenschaft der Universität Hamburg gemeinsam ein Symposium, das die Relevanz 
von William Sterns Werk an Beispielen des heutigen Forschungsstandes herausstellen wird. 

Zum Artikel und dem Programm 

Neuerungen im Personalbereich 
Neue Zuständigkeiten im Personalservice 

Am 15.03.2021 startet offiziell das KoordinatorenInnen-Model des Personalservice der UHH. 
Die Koordinatoren und Koordinatorinnen sind AnsprechpartnerInnen für die Fakultäten zu 
Personalfragen bezüglich des Einstellungs-/Ausschreibungsprozesses. Die Ansprechpartnerin 
für die Fakultät Psychologie und Bewegungswissenschaft wird Frau Viola Schmidt. 

Neben der neuen Koordinatorin bekommt die Fakultät auch eine neue Personalsachbearbeite-
rin. Frau Bao-Zhu Kuang ist zukünftig für die Nachnamen (A-K) zuständig und kümmert sich 
um alles rund um den persönlichen Arbeitsvertrag. Die Buchstaben (L-Z) werden weiterhin 
von Frau Kohlstädt betreut. 

Neues Stellenbesetzungsverfahren ab dem 15.03.2021 

Gleichzeitig mit dem KoordinatorenInnen-Model startet das neue digitale Stellenbesetzungs-
verfahren. Ab dem 15.03.2021 können alle Ausschreibungen, Anträge auf Nicht-Ausschreibung, 
Einstellungen, Weiterbeschäftigungen, Aufstockungen und Umsetzungen nur noch digital be-
antragt werden. Eine Anleitung und Videos, wie die Anträge zukünftig zu stellen sind, finden 
Sie unter folgendem Link.  

 

https://www.pb.uni-hamburg.de/service/veranstaltungen.html?event=61455
https://www.kus.uni-hamburg.de/organisation/abteilung-6-personal/ref-62/viola-schmidt.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/organisation/abteilung-6-personal/ref-62/bao-zhu-kuang.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/organisation/abteilung-6-personal/ref-62/merle-kohlstaedt.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/tbvp/neues-stellenbesetzungsverfahren/praesidialverwaltung.html
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Sollten Sie Rückfragen zu dem neuen Verfahren haben, können Sie diese gerne an das Res-
sourcenmanagement ressourcenmanagement.pb@uni-hamburg.de der PB stellen. Falls 
Bedarf besteht, werden wir nach der Anlaufphase des neuen Verfahrens zusätzliche Schulun-
gen durchführen. 
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