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News Fakultät 

Grußwort zum Jahresende 

Liebe Kolleg:innen, liebe Studierende, 
 
hinter uns liegt ein weiteres Jahr, das maßgeblich durch die Pandemielage und deren 
Folgen für die Lehre und Forschung an unserer Fakultät – aber darüber hinaus auch für 
viele weitere Bereiche des Lebens einer und eines jeden von uns – geprägt war. Die 
mit der Verfügbarkeit neuer Impfstoffe verbundene Hoffnung auf ein nahendes Ende 
der Pandemie wird durch immer neue Virusvarianten getrübt. Die zuletzt in die Höhe 
schnellenden Infektionszahlen mehren Ängste und Befürchtungen und machen 
zugleich erneute Einschränkungen erforderlich. 
So leerten sich die Flure unserer Fakultät in den vergangenen Wochen zusehends und 
persönliche Begegnungen verlagerten sich wieder vermehrt in den digitalen Raum. 
Wir wissen wie belastend diese Situation für viele von Ihnen ist. 
 
Trotz dieser Erschwernisse wurde auch im vergangenen Jahr Beachtliches an unserer 
Fakultät geleistet. Viele Studierende haben unter außergewöhnlich herausfordernden 
Bedingungen Bachelor- oder Masterarbeiten abgeschlossen oder Ihr Wissen in 
zunächst ungewohnten Online-Prüfungen unter Beweis gestellt. Darüber hinaus haben 
einige Studierende in der Psychologie mit unermüdlichem Einsatz entscheidend dazu 
beigetragen, dass eine Nachqualifizierung für die reformierte 
Psychotherapieausbildung sichergestellt werden konnte. In der 
Bewegungswissenschaft wurde die personelle Neuaufstellung vorangetrieben. 
Zahlreiche aufsehenerregende Forschungsergebnisse und neu eingeworbene 
Forschungsprojekte zeugen von der Leistungsfähigkeit unserer Fakultät, auch unter 
diesen schwierigen Bedingungen. Nicht zu vergessen sind zudem die hervorragende 
Arbeit des Fakultätsmanagements, der Studienbüros und der technischen 
Serviceteams, ohne deren Unterstützung – gerade in dieser herausfordernden Zeit, die 
häufig Anpassungen in kürzester Zeit verlangt – die Forschung und Lehre an unserer 
Fakultät in der erreichten Form kaum denkbar wären. Für Ihr Engagement, Ihr 
„Mitziehen“ danken wir Ihnen herzlich! 
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Wir hoffen, Sie alle finden in den letzten Wochen des Jahres Zeit zur Ruhe zu kommen 
und neue Kraft zu tanken. Wir wünschen Ihnen allen erholsame Feiertage und einen 
guten Start in ein glückliches, erfolgreiches und vor allem gesundes Jahr 2022. 
 
Mit den besten Grüßen, 
Ihr Dekanat 

FAQ zum neuartigen Corona-Virus und dessen Auswirkungen auf 
die UHH 

Wie finden momentan Prüfungen statt? Und welche Regeln gelten für das Arbeiten im 
Homeoffice? Alle Antworten zu den wichtigsten Fragen rund um die Corona-Pandemie 
und die geltenden Regelungen finden Sie in den FAQ, die laufend aktualisiert werden. 
[Letzte Aktualisierung: 14.12.2021, 15:35 Uhr] 
 
Zu den FAQs 

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Reisen und 
Auslandsaufenthalte 

Die wichtigsten Fragen und Antworten zu Auslandsaufenthalten und 
Reisevorschriften.  
 
Mehr Informationen 

Angebot für Nachqualifizierung bisheriger Psychologie-
Studierender ist gesichert 

Die Behörde für Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke und die 
Universität Hamburg haben gemeinsam eine tragfähige Lösung beschlossen, um 
interessierte Studierende des Studiengangs Psychologie für den Reformstudiengang 

https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0131-corona-faq.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0323-internationales.html
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Psychotherapie nachzuqualifizieren. Die Nachqualifizierung wird ab dem 
Sommersemester 2022 für zwei Jahre angeboten. Weitere Informationen zum Stand 
der Nachqualifizierung finden Sie hier https://www.psy.uni-
hamburg.de/studium/studiengaenge/reform-psychotherapeutenausbildung.html. Bei 
Fragen darüber hinaus, wenden Sie sich bitte an Frau Wesslau unter 
melanie.wesslau@uni-hamburg.de.  
 
Zum Beitrag 

„Die Spieler sollen zeigen können, was sie draufhaben“ 

Körperliche Fitness und Ausdauer sind wichtig auf dem Fußballplatz. Doch wie 
bedeutsam ist die psychische Verfassung? Sportpsychologe Dr. Christian Spreckels 
forscht an der Uni Hamburg – und betreut die Spieler des Fußballclubs FC St. Pauli. Er 
weiß, warum der Kopf eine größere Rolle spielt als viele vermuten. 
 
Zum Beitrag 

Neuwahl und Wiederwahl der Prodekane für Studium und Lehre 
und für Forschung 

Personelle Änderungen zur Wahl und Wiederwahl der Prodekane unserer Fakultät: in 
der letzten Fakultätsratssitzung vom 13.10.21 wurden Prof. Dr. Ulf Liszkowski zum 
Prodekan für Forschung der Fakultät Psychologie und Bewegungswissenschaft 
und Prof. Dr. Klaus Mattes erneut zum Prodekan für Studium und Lehre der Fakultät 
Psychologie und Bewegungswissenschaft gewählt. Beide Amtsantritte fanden am 
14.10.2021 statt. 
 
Zum Beitrag 

https://www.psy.uni-hamburg.de/studium/studiengaenge/reform-psychotherapeutenausbildung.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/studium/studiengaenge/reform-psychotherapeutenausbildung.html
mailto:melanie.wesslau@uni-hamburg.de
https://www.psy.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/2021/nachqualifikation-gesichert.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/im-fokus/2021/1206-spreckels-sportpsychologie.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/entwicklungspsychologie/personen/liszkowski-ulf.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/bewegungs-und-trainingswissenschaft/team/mattes.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/neu-wiederwahl-prodekan.html
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Bleibeverhandlung mit Prof. Dr. Juliane Degner erfolgreich! 

Die Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaft freut sich sehr mitteilen zu 
können, dass es dem Präsidium der Universität Hamburg sowie dem Dekanat der 
Fakultät PB gelungen ist, Frau Prof. Dr. Juliane Degner in Hamburg zu halten. 
 
Zum Beitrag 

Supplement „Motivation und Health Aging“ 

Frau Prof. Gabriele Oettingen und Frau Vertr. Prof. Verena Klussmann sind an 
mehreren Artikeln beteiligt,  sämtliche Peer-Review-Papers sind online frei verfügbar. 
 
Zum Beitrag 

Uni-Wahl: Anstehende Wahl zum Akademischen Senat und 
Nachwahlen zu den Fakultätsräten 

Im Wintersemester 2021/22 findet die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter aller 
Gruppen zum Akademischen Senat statt. Die Amtszeit der gewählten Mitglieder 
beginnt am 01.04.2022 und endet am 31.03.2024; die Amtszeit der gewählten 
Studierenden endet am 31.03.2023. 
 
Zum Beitrag 

News Studium und Lehre 

Umstellung des Lehrbetriebs auf das 2G-Modell 

Vor dem Hintergrund der außerordentlich kritischen Entwicklung der pandemischen 
Lage hat das Präsidium in Abstimmung mit den Dekanaten entschieden, Präsenzlehre 
ohne praktische Anteile bis auf weiteres nur noch unter den Bedingungen von 2G 
durchzuführen. Dies bedeutet, dass ab dem 6. Dezember 2021 ausschließlich geimpfte 

https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/bleibeverhandlung-degner.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/klusmann-oettingen-9-21.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2021/1018-uni-wahlen.html
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oder genesene Studierende und Lehrende an Präsenzlehrveranstaltungen teilnehmen 
dürfen. Für praktische Lehrveranstaltungen (Laborpraktika, sportpraktische 
Lehrveranstaltungen) gilt weiterhin die 3G-Regel.  
 
Zum Beitrag 

3G-Erfassung mit dem Campus-Pass 

Die wichtigsten Fragen und Antworten zum Campus-Pass und der 3G-Registrierung. 
 
Zum Beitrag 

Neue Studie Duale Identitäten des ABs Sozialpsychologie 

In der neuen Studie sollen die Identitäten und Einstellungen von Menschen mit 
türkischen und kurdischen Vorfahren in Deutschland untersucht werden. Um 
mitzumachen, füllen Sie lediglich einen ca. 15-minütigen Online-Fragebogen aus – 
ganz einfach und flexibel an Ihrem Laptop, Smartphone oder Tablet. Dieser ist in 
Deutsch, Türkisch und Kurdisch (Kurmancî) verfügbar. 
Mit Ihrem Beitrag helfen Sie uns, mehr über die Sichtweisen von Menschen mit 
unterschiedlichen Wurzeln und ihr alltägliches Zusammenleben in Deutschland zu 
erfahren. 
Teilnahmevoraussetzungen: 

• Sie sind Türke oder Kurde bzw. haben türkische und/oder kurdische Vorfahren 
• Sie leben in Deutschland 
• Sie sind mindestens 18 Jahre alt 

 
Zur Studie 

https://www.pb.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/aktuelles/2021/umstellung-auf-2g.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2021/0930-faq-campus-pass.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/sozialpsychologie/duale-identitaeten.html
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DFG bewilligt Graduiertenkolleg zum Thema "Emotional Learning 
and Memory" 

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) richtet zur weiteren Stärkung von 
Wissenschaftler:innen in frühen Karrierephasen 14 neue Graduiertenkollegs (GRK) ein. 
Die neuen GRK werden ab Frühjahr 2022 zunächst viereinhalb Jahre mit insgesamt 
rund 76 Millionen Euro gefördert. Unter den neuen Verbünden ist das 
Graduiertenkolleg „Emotionales Lernen und Gedächtnis“ unter der Leitung von Prof. 
Dr. Lars Schwabe. 
 
Zum Beitrag 

Interview: Dr. Suddha Sourav im Nature Journal 

Dr. Suddha Sourav, AB Biologische Psychologie und Neuropsychologie, wurde vom 
Nature Journal interviewt. Den vollständigen Artikel "How burnout and imposter 
syndrome blight scientific careers" können Sie unter Nature 599, 703-705 (2021) doi: 
https://doi.org/10.1038/d41586-021-03042-z nachlesen. 
 
Zum Beitrag 

Weihnachtsöffnung der MMB 2021 

Die Martha-Muchow-Bibliothek bleibt zwischen Weihnachten und Neujahr 
geschlossen. Von Freitag, 24.12., bis Sonntag, 2.1., ruht der Betrieb. 
 
Mehr Informationen 

https://www.psy.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/2021/dfg-grk.html
https://doi.org/10.1038/d41586-021-03042-z
https://www.psy.uni-hamburg.de/ueber-das-institut/aktuelles/2021/suddha-nature-artikel.html
https://www.ew.uni-hamburg.de/mmb/benutzung/aktuelles/weihnachten21.html
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Hinweise und Informationen des Fakultätsmanagements 

Auswirkungen der Corona-Pandemie für Mitarbeitende 

Die wichtigsten Fragen und Antworten für Mitarbeitende der Uni Hamburg sowie 
Dienstanweisungen und Dokumente aus dem Präsidium finden Sie hier: 
 
Zu den FAQs 

Maßnahmen zur Eindämmung von SARS-COV-2 

Die derzeitige Pandemie-Situation erfordert besondere Maßnahmen, die auch in der 
21. Dienstanweisung des Präsidenten der Universität Hamburg, konkretisiert wurden. 
Dies basiert auf der Eindämmungsverordnung der FHH. 
Zur Unterstützung und Orientierung hat das Fakultätsmanagement allen 
Arbeitsbereichen eine Übersicht zur Erstellung von Gefährdungsbeurteilung, 
Informationswegen und weiteren erforderlichen Schritten zur Verfügung gestellt.  
Mittlerweile wurden alle Gebäude der UHH geprüft und sind (sofern die Standards 
erfüllt) auch wieder frei zugänglich. Es gibt regelmäßige Grundreinigungen, die auch 
die Reinigungen der Türklingen beinhalten. Die Flächendesinfektion ist gesondert zu 
betrachten. Bei wechselnder Arbeitsplatznutzung, sollte zu Arbeitsbeginn jeweils 
eigenständig der Arbeitsplatz (Tisch, Tastatur, Maus, Telefon etc.) vom 
Mitarbeitenden/Verantwortlichen gereinigt werden. Sollten Sie hier 
Reinigungsmaterialien benötigen, unterstützt Sie gerne Frau Andrea Herzog 
(andrea.herzog@uni-hamburg.de) und der Technik Service der psychologischen 
Werkstatt (tservice.fb16@uni-hamburg.de). 
Grundsätzlich gilt: Nach Möglichkeit soll im Homeoffice gearbeitet werden. Für die 
Rückkehr an den Arbeitsplatz sind allgemeine, für die Durchführung von Präsenz-
Veranstaltungen veranstaltungsbezogene Gefährdungsbeurteilungen erforderlich. 
Sollten Mitarbeitende zur Risikogruppe gehören oder schwanger sein, so sind 
individuelle Gefährdungsbeurteilungen zwingend notwendig. Die 
Gefährdungsbeurteilungen dienen zum einen als Nachweis alle mögliche Maßnahmen 
zur Eindämmung von Covid 19 geprüft und umgesetzt zu haben und die 

https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0323-auswirkungen-mitarbeitende.html
mailto:andrea.herzog@uni-hamburg.de
mailto:tservice.fb16@uni-hamburg.de
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Dokumentation von Teilnehmerlisten, ermöglicht Infektionsketten im Falle einer 
Corona Infektion rekonstruieren und Betroffene entsprechend informieren zu können. 
Beide Dokumente verwahrt immer die/der Veranstaltende/Vorgesetzte. Bitte 
beachten Sie auch, dass in älteren Gefährdungsbeurteilungen von Mitarbeitenden ein 
aktueller Zusatz zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ergänzt und die Kolleginnen 
und Kollegen hierüber informiert werden müssen. 
Halten Sie sich neben den FAQs Präsidialverwaltung auch gerne über den Bereich 
„Corona“ im KUS-Portal auf dem Laufenden. 

Gebäudeöffnung während der Betriebsferien vom 22.12.2021-
03.01.2022 

Abgesehen vom 24. Dezember und 31. Dezember 2021 können die Räume der 
Fakultät PB im genannten Zeitraum während der regulären Öffnungszeiten 
durchgehend genutzt werden. 

Einführung der Bewerbungsmanagementsoftware für das 
wissenschaftliche Personal (ohne Professuren) 

Die Bewerbungsmanagementsoftware B-ite steht für alle ab dem 1.1.2022 gestellten 
Stellenbesetzungsanträge auch für die Personalkategorie des wissenschaftlichen 
Personals (ohne Professuren) zur Verfügung. Sollten Sie Fragen oder Probleme bei der 
Nutzung haben, wenden Sie sich gerne an die Anwendungsberaterin Frau Gesche  
Meyer, gesche.meyer@uni-hamburg.de.  

Adobe 

Mit dem Ablauf der Adobe-Lizenzen fallen auch die in Microsoft Office integrierten 
Adobe-Funktion, wie „als PDF speichern“ weg. Microsoft Office verfügt von Haus aus 
über zwei Möglichkeiten, Dokumente als PDF zu speichern, das sind die 
Exportfunktion im Dateimenu und „Microsoft print to PDF“ im Druckmenu. 

https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0131-corona-faq.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/arbeitssicherheit-umweltschutz/arbeitssicherheit/gefaehrdungsbeurteilung/_boxes/iboxcollapsible-corona.html
mailto:gesche.meyer@uni-hamburg.de
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Software-Lizenzen 

Das RRZ stell unter https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/software.html 
Informationen zur Softwarebeschaffung bereit. Unter anderem wird dort beschrieben, 
wie Software beschafft werden kann und welche Software durch Rahmenverträge 
abgedeckt wird. 
Wenn Sie noch Fragen zum Thema Softwarebeschaffung haben oder Hilfe benötigen, 
wenden Sie sich bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de, wir helfen Ihnen 
gerne. 

Phishing und Spam 

Zurzeit werden häufig Phishing-Mails im Namen des RRZ versendet, in denen Sie 
aufgefordert werden ihr E-Mail-Konto zu validieren, diese E-Mails stammen NICHT 
vom RRZ! Das RRZ warnt auf seiner Homepage vor diesen E-Mails: 
https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/aktuell/2021/2021-04-26-
sicherheitswarnung-phishing-welle.html. 
 
Falls Sie unsicher sind, ob eine E-Mail aus einer legitimen Quelle stammt, wenden Sie 
sich bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de, wir helfen Ihnen gerne bei der 
Klärung. 
 
Weitere Informationen zum Thema Phishing und Spam gibt es beim Rechenzentrum 
der Universität: https://www.rrz.uni-
hamburg.de/services/sicherheit/email/phishing.html 

Homepage der Werkstatt 

Auf der Homepage des Technischen Service bzw. der Psychologischen Werkstatt 
finden Sie die Kontaktinformation der Mitarbeiter der Werkstatt und ein 
Kontaktformular zur unkomplizierten Kontaktaufnahme mit der Werkstatt. Unter 
Aktuelles informieren wir über Wartungsarbeiten und Beeinträchtigungen. Weiterhin 
stellen wir Informationen und Anleitung rund um die folgenden Themen bereit: 

https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/software.html
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/aktuell/2021/2021-04-26-sicherheitswarnung-phishing-welle.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/aktuell/2021/2021-04-26-sicherheitswarnung-phishing-welle.html
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/email/phishing.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/email/phishing.html
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• Digitale Lehre 

• Homeoffice 

• Softwarelizenzen 

• Multifunktionsgeräte 

• Zertifikate und Digitale Signaturen 

Sie erreichen die Homepage des Technischen Service unter dem folgenden Link: 
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html. 
 

Digitale Zertifikate und Signaturen 

 
Digitale Signaturen stellen sicher, dass die E-Mail oder das Dokument tatsächlich vom 
angegebenem Autor stammt und kann teilweise eine Unterschrift ersetzen.  
Folgende Dokumente können digital signiert werden: 
 

• E-Mail 

• Word 

• Acrobat (Reader) 
 
Für digitale Signaturen werden sogenannte Zertifikate benötigt, das RZZ gibt diese 
unter https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-
zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html aus. Der Technischer Service des Instituts für 
Psychologie und der Medienwart des Instituts für Bewegungswissenschaft helfen 
gerne beim Beantragen und Installieren der Zertifikate und hält Anleitungen zur 
Installation und Nutzung unter folgender Webadresse bereit: https://www.psy.uni-
hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html. 
Sie erreichen den Technischer Service des Instituts für Psychologie unter 
technik.psychologie@uni-hamburg.de und den Medienwart des Instituts für 
Bewegungswissenschaft unter frank.gerkens@uni-hamburg.de. 
 

https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
mailto:frank.gerkens@uni-hamburg.de
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Geschlechtergerechte Sprache an der Universität Hamburg 

Die Universität Hamburg setzt sich für die gleichberechtigte Teilhabe und Mitwirkung 
aller Mitglieder und Angehörigen der Universität unabhängig ihres Geschlechts ein. 
Dazu gehört auch die Berücksichtigung auf der Ebene der Sprache. Um möglichst viele 
Personen anzusprechen, empfiehlt es sich daher, geschlechtergerecht zu schreiben 
und zu sprechen. 
Eine Zusammenfassung der wichtigsten Informationen finden Sie in der Kurzfassung 
der Empfehlungen (PDF). Weitere Tipps zum geschlechtergerechten Sprechen und 
Schreiben gibt die Broschüre zur geschlechtergerechten Sprache (PDF).  
Darüber hinaus sind vor allem im Kontext der Verwaltungssprache und rechtlich 
bindend der Senatsbeschluss vom 15. Juni 2021 und die Richtlinien für den Gebrauch 
geschlechtergerechter Verwaltungssprache der FHH (PDF) zu beachten. 

Personalien / Termine / Vorankündigungen 

Neue Berufungen an der Fakultät PB 

Herr Prof. Dr. Erin Gerlach, Universität Potsdam, hat einen Ruf, W3 für „Sport- und 
Bewegungspädagogik“, an die Universität Hamburg angenommen. Sein Dienstantritt 
war am 01.09.2021. 
 
Herr Prof. Dr. Mirko Wegner, Humboldt Universität zu Berlin, hat einen Ruf, W3 für 
„Gesundheitswissenschaft“ an der Universität Hamburg angenommen. Sein 
voraussichtlicher Dienstantritt ist am 1.2.2022. 
 
Herr Dr. Simon Grund , IPN - Leibniz-Institut für die Pädagogik der 
Naturwissenschaften und Mathematik, hat einen Ruf,  Tenure-Track-Professur (W1 mit 
Tenure Track W2) für Psychologie mit dem Schwerpunkt Quantitative Methoden 
angenommen. Sein voraussichtlicher Dienstantritt ist am 1.4.2022. 
 
Wir heißen Prof. Gerlach, Prof. Wegner und Dr. Grund herzlich an unserer Fakultät 
willkommen und freuen uns auf die Zusammenarbeit! 

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/uhh-empfehlungen-kurversion.pdf
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/210528-geschlechtgerechtesprache-barrierefrei.pdf
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/bwfgb-empfehlungen-geschlechteregerechte-sprache.pdf
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Veränderung der Zuständigkeit im Personalbereich  

Ab sofort betreut Frau Zillich (Lz.: 624.9) die gesamte Fakultät PB. Ihre Kontaktdaten 
lauten: Sina Laureen Zillich, Personalsachbearbeiterin, Mittelweg 177, 20148 
Hamburg, Raum S 3050, Tel.: +49 40 42838-2913, sina.zillich@uni-hamburg.de. 

Abschied Jennifer Reckwell – Referentin für Öffentlichkeitsarbeit 

Zwei Jahre hat Frau Jennifer Reckwell die Fakultät mit sehr großen Engagement als 
Referentin für Öffentlichkeitsarbeit unterstützt. Da es sich um eine befristete Stelle 
handelt, verlässt uns Frau Reckwell zu unserem Bedauern leider zum 15.01.2022. 
  
Die Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaft bedankt sich an dieser Stelle 
ausdrücklich für die tolle Unterstützung und sehr gute Zusammenarbeit und wünscht 
Frau Reckwell alles Gute für ihre neue spannende Tätigkeit an der BWFGB! 

2022 INGRoup Conference Call for Papers 

Die Arbeits- und Organisationspsychologie richtet die Annual INGRoup Conference 
vom 21.-23. Juli 2022 im Radisson Blu, Hamburg aus. Das Online-Submission System 
wird vom 1. Dezember 2021 bis zum 1. Februar 2022 (23:59:59 Uhr Eastern Standard 
Time) zur Verfügung gestellt. Allen Einreichungen muss ein 50-Wörter-Abstract zur 
Aufnahme in das Konferenzprogramm beigefügt werden.  
 
Zum Beitrag 

6. Konferenz der Deutschen Arbeitsgemeinschaft Statistik 2022 

Die Konferenz findet vom 28. März 2022 bis zum 01. April 2022 in Kooperation mit 
dem Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf und der Helmut-Schmitt-Universität 
statt.  
 
Mehr Informationen 

mailto:sina.zillich@uni-hamburg.de
https://www.moc.uni-hamburg.de/ueber-moc/aktuelles/ingroup-call-for-papers.html
https://www.pb.uni-hamburg.de/service/veranstaltungen.html?event=60240
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Frauenförderfonds der Universität Hamburg 

Die Ausschreibung zum Frauenförderfonds 2022 hat begonnen. Bewerbungen können 
bis zum 14. Januar 2022 gerichtet werden an: gleichstellung@uni-hamburg.de 
 
Zum Beitrag 
 

Impressum 
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Universität Hamburg 
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mailto:gleichstellung@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/foerderungen/frauenfoerderfonds.html
mailto:newsletter.pb@uni-hamburg.de

	News Fakultät
	Grußwort zum Jahresende
	FAQ zum neuartigen Corona-Virus und dessen Auswirkungen auf die UHH
	Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Reisen und Auslandsaufenthalte
	Angebot für Nachqualifizierung bisheriger Psychologie-Studierender ist gesichert
	„Die Spieler sollen zeigen können, was sie draufhaben“
	Neuwahl und Wiederwahl der Prodekane für Studium und Lehre und für Forschung
	Bleibeverhandlung mit Prof. Dr. Juliane Degner erfolgreich!
	Supplement „Motivation und Health Aging“
	Uni-Wahl: Anstehende Wahl zum Akademischen Senat und Nachwahlen zu den Fakultätsräten

	News Studium und Lehre
	Umstellung des Lehrbetriebs auf das 2G-Modell
	3G-Erfassung mit dem Campus-Pass
	Neue Studie Duale Identitäten des ABs Sozialpsychologie
	DFG bewilligt Graduiertenkolleg zum Thema "Emotional Learning and Memory"
	Interview: Dr. Suddha Sourav im Nature Journal
	Weihnachtsöffnung der MMB 2021

	Hinweise und Informationen des Fakultätsmanagements
	Auswirkungen der Corona-Pandemie für Mitarbeitende
	Maßnahmen zur Eindämmung von SARS-COV-2
	Gebäudeöffnung während der Betriebsferien vom 22.12.2021-03.01.2022
	Einführung der Bewerbungsmanagementsoftware für das wissenschaftliche Personal (ohne Professuren)
	Adobe
	Software-Lizenzen
	Phishing und Spam
	Homepage der Werkstatt
	Digitale Zertifikate und Signaturen
	Geschlechtergerechte Sprache an der Universität Hamburg

	Personalien / Termine / Vorankündigungen
	Neue Berufungen an der Fakultät PB
	Veränderung der Zuständigkeit im Personalbereich
	Abschied Jennifer Reckwell – Referentin für Öffentlichkeitsarbeit
	2022 INGRoup Conference Call for Papers
	6. Konferenz der Deutschen Arbeitsgemeinschaft Statistik 2022
	Frauenförderfonds der Universität Hamburg

	Impressum

