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UHH / Aleksandra Pilpilidis

FrithlingsgriiBe
Die Fakultat PB mochte das neue Semester und den Fruhling mit diesem Newsletter und

aktuellen Eindriicken aus dem Sportpark begriRen.
Wir wiinschen Ihnen viel Spal? bei lesen.

1 von 12 13.04.2022, 10:05



Newsletter https://www.nl.uni-hamburg.de/newsletter-1019.htm]

-

UHH / Aleksandra Pilpilidis

NEWS FAKULTAT

Projekt FUHR‘GESUND

Aus dem Projekt FUHR’GESUND, das in Kooperation mit der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) unter der Leitung von Dr. Sylvie Vincent-
Héperdurchgefihrt wurde, ist ein Artikel entstanden, der im Journal of Occupational
Health Psychology veroffentlicht wurde. In der Studie liberpriifen die Autorinnen die
Wirksamkeit einer Intervention, in der Fihrungskrafte lernen, wie Mitarbeitende bei ihrer
Arbeit unterstutzt werden kénnen.

Zum Beitrag
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Prof. Dr. Nale —Willenbrock wird Associate-Editor beim
Journal of Bussiness and Psychology

Mit einem Impact Factor von 6,760 zahlt das Journal of Business andPsychology zu den

renommiertesten wissenschaftlichen Zeitschriften in der Arbeits- und
Organisationspsychologie. Nale Lehmann-Willenbrock ist die erste Associate Editorin aus
dem europaischen Raum und sie bleibt weiterhin auch Associate Editor beim
interdisziplindren JournalSmall Group Research.

Zum Beitrag

Algorithmus zur Vorhersage von Impfskepsis

Wer lasst sich impfen und wer nicht? Ein Algorithmus kann die Impfbereitschaft mit einer
hoheren Genauigkeit vorhersagen als bisherige Studien, denn eine moglichst vollstandige
Impfung der Bevilkerung ist ein wichtiger Bestandteil zur Eindammung des Corona-Virus.
Ein internationales Forschungsteam unter der Leitung von Prof. Dr. Tania Lincoln von der
Universitat Hamburg hat untersucht, welche klinisch-psychologischen Faktoren fur die
Impfbereitschaft ausschlagend sind und daraus ein prazises Vorhersage-Modell
entwickelt. Die Ergebnisse wurden im Fachjournal Scientific Reports veroffentlicht.

Zum Beitrag

Gedachtnisbasierte Entscheidungsfindung aus

neurookonomischer Perspektive

Der Ubersichtsartikel im Fachmagazin Current Research in Neurobiology von Gluth et al.
(2022) beschaftigt sich mit der gedachtnisbasierten Entscheidungsfindung aus einer
neurodkonomischen Perspektive. Es werden neuronale und kognitive Prozesse

beleuchtet, die Gedachtnisprozesse erfordernde Entscheidungen begleiten. Ein
besonderer Fokus liegt hierbei auf dem episodischen Gedachtnis.

Zum Beitrag

Wodurch entsteht Intimitat?

Julia Christall erforscht das Thema Intimitat in lhrem Dissertationsprojekt am Institut fiir
Bewegungswissenschaften und wird sich dabei auf das Tanzen konzentrieren, speziell auf
den Tanz Lindy Hop.
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Zum Beitrag

Veroffentlichung zum Coaching-Verhalten

Der Coaching-Artikel von Dr. Christine Busch und Romana Dreyer zur Rolle der
Interventionstreue und Empathie der Coach: in wurde am 28.12.2021 von Coaching |
Theory & Practice angenommen.

Zum Beitrag

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Reisen und
Auslandsaufenthalte

Die wichtigsten Fragen und Antworten zu Auslandsaufenthalten und Reisevorschriften.

Weitere Informationen

FAQ zum neuartigen Corona-Virus und dessen
Auswirkungen auf die UHH

Wie finden momentan Prifungen statt? Und welche Regeln gelten fiir das Arbeiten im
Homeoffice? Alle Antworten zu den wichtigsten Fragen rund um die Corona-Pandemie
und die geltenden Regelungen finden Sie in den FAQ, die laufend aktualisiert werden.

Zu den FAQs

NEWS STUDIUM UND LEHRE
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UHH hilft Ukraine / FAQs fiir Studierende aus der Ukraine
und aus Russland

Der Krieg in der Ukraine hat auch Auswirkungen auf die Universitat Hamburg und ihre
Mitglieder. In diesen FAQ finden Sie — laufend aktualisiert — die wichtigsten Fragen und
Antworten zu Studium, Immatrikulation und den wichtigsten Unterstlitzungsangeboten
fir betroffene Menschen.

Zu den FAQs

Aktuelles zum Campus-Pass

Der Campus-Pass ist das Instrument der Universitat Hamburg fir Studierende, um ihren
3G-Status nachzuweisen. Am 04. Marz 2022 ist die zweite der drei Stufen des von der
Bundesregierung beschlossenen Plans zur Lockerung der Corona-SchutzmaRBnahmen in
Kraft getreten. Mit der zweiten Stufe wurde das 3G-Zugangsmodell fiir
Prasenzlehrveranstaltungen und —prifungen wieder aufgehoben, daher ist der Campus-
Pass nicht mehr verpflichtend. Eine Registrierung wird aber bis zum 31. Marz 2022
angeboten, etwa fuir den Nachweis des 3G-Status beim Hochschulsport.

Weitere Informationen

Voraussetzungskriterien fur Orientierungspraktika

Gestattet sind Interdisziplinare Institutionen der Gesundheitsversorgung wie
Einrichtungen der Beratung, Pravention und Rehabilitation zur Erhaltung, Férderung und
Wiederherstellung psychischer Gesundheit. Allen Interessierten stehen fiir detailliertere
Informationen die vom Studienbiiro der Fakultat PB zusammengestellten FAQs zur
Verfligung.

Zu den FAQs

Nachqualifizierung B. Sc. Psychologie

Mehr als 150 Studierende haben die Moglichkeit der Nachqualifizierung wahrgenommen
und sind in die neue Prifungsordnung des B.Sc. Psychologie gewechselt. Zum Thema
Nachqualifizierung sind zahlreiche Punkte in Form von FAQs auf der Homepage des
Studienbiiros der PB zusammengefasst.
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Zu den FAQs

HINWEISE UND INFORMATIONEN DES
FAKULTATSMANAGEMENTS

Auswirkungen der Corona-Pandemie fiir Mitarbeitende

Die wichtigsten Fragen und Antworten fir Mitarbeitende der Uni Hamburg sowie
Dienstanweisungen und Dokumente aus dem Prasidium finden Sie hier:

Zu den FAQs

MaRnahmen zur Eindimmung von SARS-COV-2

Die derzeitige Pandemie-Situation erfordert besondere Mal3nahmen, die auch in der 21.
Dienstanweisung des Prasidenten der Universitat Hamburg, konkretisiert wurden. Dies
basiert auf der Eindammungsverordnung der FHH.

Zur Unterstiitzung und Orientierung hat das Fakultatsmanagement allen
Arbeitsbereichen eine Ubersicht zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilung,
Informationswegen und weiteren erforderlichen Schritten zur Verfligung gestellt.

Mittlerweile wurden alle Gebdude der UHH gepriift und sind (sofern die Standards
erfiillt) auch wieder frei zuganglich. Es gibt regelmaRige Grundreinigungen, die auch die
Reinigungen der Turklingen beinhalten. Die Flachendesinfektion ist gesondert zu
betrachten. Bei wechselnder Arbeitsplatznutzung, sollte zu Arbeitsbeginn jeweils
eigenstandig der Arbeitsplatz (Tisch, Tastatur, Maus, Telefon etc.) vom
Mitarbeitenden/Verantwortlichen gereinigt werden. Sollten Sie hier
Reinigungsmaterialien bendétigen, unterstiitzt Sie gerne Frau Andrea Herzog
(andrea.herzog@uni-hamburg.de) und der Technik Service der psychologischen Werkstatt
(tservice.fb16@uni-hamburg.de).

Grundsatzlich gilt: Nach Moglichkeit soll im Homeoffice gearbeitet werden. Fur die
Riickkehr an den Arbeitsplatz sind allgemeine, fiir die Durchflihrung von Prasenz-
Veranstaltungen veranstaltungsbezogene Gefahrdungsbeurteilungen erforderlich.
Sollten Mitarbeitende zur Risikogruppe gehoren oder schwanger sein, so sind individuelle
Gefahrdungsbeurteilungen zwingend notwendig. Die Gefahrdungsbeurteilungen dienen
zum einen als Nachweis alle mogliche Mallnahmen zur Eindammung von Covid 19
gepruift und umgesetzt zu haben. Die Dokumentation von Teilnehmerlisten ermoglicht
Infektionsketten im Falle einer Corona Infektion zu rekonstruieren und Betroffene zu

6 von 12 13.04.2022, 10:05



Newsletter https://www.nl.uni-hamburg.de/newsletter-1019.htm]

informieren. Beide Dokumente verwahrt immer die/der Veranstaltende/Vorgesetzte.
Bitte beachten Sie auch, dass in dlteren Gefahrdungsbeurteilungen von Mitarbeitenden
ein aktueller Zusatz zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes erganzt und die Kolleginnen
und Kollegen hiertiber informiert werden missen.

Halten Sie sich neben den FAQs Prasidialverwaltung auch gerne tiber den Bereich

,Corona“ im KUS-Portal auf dem Laufenden.

House of Computing and Data-Science

Das Prasidium hat am 03.05.2021 beschlossen, zum 01.12.2021 ein House of Computing
and Data Science (HCDS) als zentrale Betriebseinheit nach § 93 HmbHG einzurichten, das
organisatorisch dem Prasidium zugeordnet ist und in den Aufgabenbereich des
Vizeprasidenten fiir Forschung und Nachwuchsentwicklung, Herrn Univ.-Prof. Dr. Jan
Louis(VP3), gehort. Die wissenschaftliche Leitung des HCDS wurde Herrn Prof. Dr.
Christian Biemann zunachst fur drei Jahre libertragen. Das House of Computing and Data
Science (HCDS) der Universitat Hamburg ist das zentrale Element zur Umsetzung der
Digitalisierungsstrategie in der Forschung und unterstitzt die Verwendung und
Weiterentwicklung innovativer digitaler Methoden und Tools in der Breite aller
Forschungsdisziplinen. Es bietet Methodenkompetenzzentrum-Services fur einen
niederschwelligen Einstieg in die Nutzung und Erforschung digitaler Methoden,
insbesondere im Bereich Kiinstliche Intelligenz/maschinelles Lernen und DataScience,
und bietet verschiedenen Disziplinen und Projekten in den Cross-Disciplinary Labs ein
Forum zum Informationsaustausch und zur Zusammenarbeit an der Schnittstelle
zwischen den Methodenwissenschaften und den Anwendungswissenschaften.

Weitere Informationen

Online-Seminar ,,Empowerment durch gestarkte
Kommunikation®

Im Unialltag treten haufig Situationen ein, bei denen wir uns auf ganz unterschiedliche
Weise auf Lebenssituationen anderer einstellen mussen, beispielsweise in
Kommunikations- und Beratungssituationen zu Vereinbarkeits-, Diversitats- oder
Geschlechtergerechtigkeitsfragestellungen. Beim Versuch, sachlich zu argumentieren und
dem Gegenuiber unvoreingenommen zu begegnen, konnen bestimmte Vorstellungen, wie
etwas oder jemand zu sein hat als Storfaktoren auftreten, denen auf Basis der
Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg begegnet werden kann.

Weitere Informationen
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Prasidium beschlieBt neue Richtlinie fiir respektvolles
Miteinander

Angehorige der Universitat sollen zu einem Arbeits- und Studienklima beitragen, in dem
sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt nicht geduldet werden. Um die
Grenze zwischen respektvollem Umgang und tibergriffigem Verhalten noch deutlicher zu
definieren, hat das Prasidium eine neue Richtlinie beschlossen, die mit der Bekanntgabe
in Kraft getreten ist. Die neue Leitlinie ersetzt die zuletzt 2009 aktualisierte Fassung und
bezieht nun neben Mitarbeitenden auch Studierende mit ein.

Weitere Informationen

Diversity an der Universitat Hamburg/Diversity-Tage 2022

Die Universitat Hamburg definiert Gleichstellung nicht nur als Geschlechtergerechtigkeit,
sondern bezieht auch die Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie und Diversitat als
Kategorien mit ein. Als Teil dessen ist die Diversity-Arbeit somit institutionell in der
Stabsstelle Gleichstellung der Universitat angesiedelt.

Zur Anmeldung

Martha-Muchow-Bibliothek — Ausweicharbeitsplatze und
Ausleihmoglichkeit

Aufgrund der Abrissarbeiten eines Nachbargebaudes der Martha-Muchow-Bibliothek
stehen vorlibergehend nur eingeschrankt Arbeitsplatze zur Verfliigung. Um diesen
Engpass auszugleichen, bietet die Fakultdt den Bibliotheksbesucher:innen ab dem
25.1.2022 im Gebaude VMP 5, dem Hauptgebaude der PB, die Raume 05 und 06 zum
Arbeiten an. Zudem kénnen ab sofort bis zu flinf Blicher aus dem Prasenzbestand der
Bibliothek flir eine Woche entliehen werden.

Adobe

Mit dem Ablauf der Adobe-Lizenzen fallen auch die in Microsoft Office integrierten
Adobe-Funktion, wie ,,als PDF speichern“ weg. Microsoft Office verfiligt von Haus aus liber
zwei Moglichkeiten, Dokumente als PDF zu speichern, das sind die Exportfunktion im
Dateimenu und ,,Microsoft print to PDF* im Druckmenu.
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Software-Lizenzen

Das RRZ stell unter https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/software.htm|

Informationen zur Softwarebeschaffung bereit. Unter anderem wird dort beschrieben,
wie Software beschafft werden kann und welche Software durch Rahmenvertrage
abgedeckt wird.

Wenn Sie noch Fragen zum Thema Softwarebeschaffung haben oder Hilfe benétigen,
wenden Sie sich bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de, wir helfen Ihnen gerne.

Phishing und Spam

Zurzeit werden haufig Phishing-Mails im Namen des RRZ versendet, in denen Sie
aufgefordert werden ihr E-Mail-Konto zu validieren, diese E-Mails stammen NICHT vom
RRZ! Das RRZ warnt auf seiner Homepage vor diesen E-Mails: https://www.rrz.uni-
hamburg.de/ueber-uns/aktuell/2021/2021-04-26-sicherheitswarnung-phishing-
welle.html.

Falls Sie unsicher sind, ob eine E-Mail aus einer legitimen Quelle stammt, wenden Sie sich
bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de, wir helfen IThnen gerne bei der Klarung.

Weitere Informationen

Homepage der Werkstatt

Auf der Homepage des Technischen Service bzw. der Psychologischen Werkstatt finden
Sie die Kontaktinformation der Mitarbeiter der Werkstatt und ein Kontaktformular zur
unkomplizierten Kontaktaufnahme mit der Werkstatt. Unter Aktuelles informieren wir
uber Wartungsarbeiten und Beeintrachtigungen. Weiterhin stellen wir Informationen
und Anleitung rund um die folgenden Themen bereit:

e Digitale Lehre
¢ Homeoffice
Softwarelizenzen

Multifunktionsgerate

Zertifikate und Digitale Signaturen

Homepage des Technischen Service

Digitale Zertifikate und Signaturen
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Digitale Signaturen stellen sicher, dass die E-Mail oder das Dokument tatsachlich vom
angegebenem Autor stammt und kann teilweise eine Unterschrift ersetzen.
Folgende Dokumente konnen digital signiert werden:

e E-Mail
e Word
e Acrobat (Reader)

Fur digitale Signaturen werden sogenannte Zertifikate bendtigt, das RZZ gibt diese unter
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten

/persoenliche-zertifikate.html aus. Der Technischer Service des Instituts fur Psychologie

und der Medienwart des Instituts fiir Bewegungswissenschaft helfen gerne beim
Beantragen und Installieren der Zertifikate und halt Anleitungen zur Installation und
Nutzung unter folgender Webadresse bereit: https://www.psy.uni-hamburg.de/service

/technischer-service/anleitungen.html.

Sie erreichen den Technischer Service des Instituts fur Psychologie unter
technik.psychologie@uni-hamburg.de und den Medienwart des Instituts fir

Bewegungswissenschaft unter frank.gerkens@uni-hamburg.de.

Onlinesprechstunde der Werkstatt

Taglich zwischen 11:00 und 12:00 Uhr stehen die Kollegen aus der Werkstatt fir Sie bereit,
um Fragen um Officeanwendung, Treiber, VPN, Windows und der gleichen in der neuen
Online-Sprechstunde zu beantworten.

Sie erreichen die Kollegen unter diesem Zoom-Link.

PERSONALIEN / TERMINE / VORANKUNDIGUNGEN

Prof. Dr. Mirko Wegner verstarkt die
Bewegungswissenschaft

Forschung kann helfen, Menschen zu mehr Bewegung zu motivieren.

Prof. Dr. Wegner beschaftigt sich in seiner Forschung mit unbewussten und bewussten
motivationalen Prozessen und deren Einfluss auf Gesundheitsverhaltensveranderungen.
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Veranderungen im Kindes- und Jugendalter.

Zum Beitrag
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Gastwissenschaftlerin von der KU Leuven

Seit Februar 2022 verstarkt Aleksandra Leceifiir einige Monate als wissenschaftliche
Mitarbeiterin das Team des Arbeitsbereichs fiir Klinische Psychologie und Psychotherapie,
Schwerpunkt Neurowissenschaft.

Zum Beitrag

Wir heil3en Prof. Wegner und Frau Lecei herzlich an unserer Fakultat willkommen und
freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Workshop Wissenschaftskommunikation

Die Wissenschaftskommunikation ist ein Bereich, der in den vergangenen Jahren fiir
akademische Akteure stark an Bedeutung gewonnen hat. Sie ist das zentrale Instrument,
um die immer wichtiger werdende Ubersetzung wissenschaftlicher Inhalte fir die breite
Offentlichkeit sowie eine individuelle Eigenprasentation von sowohl
Forschungseinrichtungen als auch der Forschenden selbst zu ermdéglichen. Aus diesem
Grund mochten wir lhnen einen Workshop zu diesem Thema anzubieten.

Der Workshop findet am Freitag, den 29. April 2022 von 9.30-12.30 Uhr statt. Aufgrund
der Pandemiesituation finden die Veranstaltung tGiber Zoom statt.

Fur die Anmeldung schreiben Sie bitte eine Mail an Frau Lutsch,
oeffentlichkeitsarbeit.pb@uni-hamburg.de. Das vollstandige Programm erhalten Sie per
Mail.

Schwerpunkte im Workshop:

« Warum Wissenschaftskommunikation? - Motivation und Skepsis

« Ziele und Zielgruppen der Wissenschaftskommunikation — inkl. Ubung

« Worum geht es in der Forschung? Zielgruppenspezifische Kommunikation inkl. Ubung
« Kommunikationskanale der Wissenschaftskommunikation

« Beispiele aus der Wissenschaftskommunikation — Best- and Worst-Practice inkl.
Diskussion

« Die ersten Schritte — Tipps fur eine effektive und effiziente
Wissenschaftskommunikation

« Ich und meine Organisation — Man kommuniziert nie so ganz fiir sich allein...

« Drittmittel und Outreach als Pflichtprogramm — Der schwere und der leichte Weg
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Buchungsstart im Career Center der Universitat Hamburg

Am 01. Marz 2022 hat die Anmeldephase flr das Veranstaltungsprogramm des
Sommersemesters 2022 begonnen. Jetzt gleich Platze fuir Workshops, Vortrage,
Gruppenberatungen und Diskussionsabende sichern!

Weitere Informationen

IMPRESSUM

Fakultat fir Psychologie und Bewegungswissenschaft

Von-Melle-Park 5, 20146 Hamburg

Tel.: +49 40 42838 5460

Fax.: +49 40 42838 5492

Inhaltliche Verantwortlichkeit i. S. v. § 5 TMG und § 55 Abs. 2 RStV Melanie WeRlau,
Referentin fiir Fakultatsangelegenheiten, Fakultat fur Psychologie und
Bewegungswissenschaft, Tel.: +49 40 42838-6420,

EMail: newsletter.pb@uni-hamburg.de

Der Newsletter wird automatisiert verschickt. Kritik, Probleme oder Anregungen zum
Newsletter schicken Sie bitte an die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Fakultat PB.
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