Newsletter der Fakultat PB

Ausgabe Nr. 3 — 1. Oktober 2022

UH

iti
L3 Universitat Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

News Fakultat

Nachruf Prof. Pawlik
Wir trauern um
Prof. Dr. Kurt Pawlik

*16.3.1934 + 14.8.2022

FAKULTAT
FUR PSYCHOLOGIE UND
BEWEGUNGSWISSENSCHAFT

In tiefer Trauer geben wir davon Kenntnis, dass Prof. Dr. Kurt Pawlik im Alter von 88 Jahren

am Sonntag, den 14. August 2022 verstorben ist.

Prof. Kurt Pawlik war seit 1966 ordentlicher Professor fuir Psychologie an der Universitét

Hamburg, seit 2002 emeritiert. Er hat zahlreiche Aufgaben fir die Psychologie der Universitat

Hamburg wahrgenommen. So war Prof. Pawlik Dekan der Philosophischen Fakultat (1969-
1970) und wiederholt des Fachbereichs Psychologie (1980-1982; 1998-2000).



Zu seinen Forschungsbereichen zéhlten die Differentielle Psychologie, die Psychologische
Diagnostik, die Psychometrie, die quantitative Modellierung, die Biologische Psychologie
und Neuropsychologie und die Internationale Psychologie. Prof. Pawlik erforschte die
Grundlagen interindividueller Differenzen. Als naturwissenschaftlich ausgerichteter
Psychologe untersuchte er die biologischen Grundlagen der Psychologie und entwickelte neue

Messinstrumente und Methoden der Quantifizierung.

Prof. Pawlik war Autor von rund 200 wissenschaftlichen Veroffentlichungen in Handbtichern,

Herausgeberwerken und Fachzeitschriften und von insgesamt 20 Bichern.

Er war Ehrenmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie und der Akademie der
Wissenschaften in Hamburg und hat als Président nationale und internationale Organisationen
der Psychologie geleitet, u.a. die Deutsche Gesellschaft fir Psychologie, die Joachim Jungius-
Gesellschaft der Wissenschaften (Hamburg), den ,,Criminological Scientific
Council/Europarat* (Stralburg), die ,,International Union of Psychological Science*

(Montreal) und den ,,International Social Science Council* (Paris).

Zu seinen zahlreichen Auszeichnungen gehoren das Osterreichische Ehrenkreuz fiir
Wissenschaft und Kunst - Erster Klasse (1994), die Verfassungsportugaleser
Verdienstmedaille des Senates der Freien und Hansestadt Hamburg (2002), die Joachim
Jungius-Medaille (2006) und der ,,Outstanding Psychologist Award for Distinguished
Contributions to Global Psychology* der American Psychological Association (2012).

Wir werden Prof. Dr. Pawlik ein ehrendes Andenken bewahren.
Den Hinterbliebenen gilt unsere tiefe Anteilnahme.

Die Kolleginnen und Kollegen des Fakultét fiir Psychologie und Bewegungswissenschaft



privat

Neue Forderungen durch den Ideen- und Risikofonds: Menschliche

Emotionen und das Immunsystem besser verstehen

Die Humanbiologin Prof. Esther Diekhof will mit Hilfe von Geldern aus dem Ideen- und
Risikofonds neue Aspekte des menschlichen Immunsystems entdecken, Dr. Jens Lange
erforscht Emotionen im Labor und im richtigen Leben.

Zum Beitrag Emotionen und Immunsystem



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/exzellenzstrategie/2022/0725-risikofonds-22.html

UHH

,» Wir konnen 60 Promovierende an der Schnittstelle von

Grundlagenwissenschaft und klinischer Forschung ausbilden*

Das Graduiertenkolleg ,,Emotionales Lernen und Gedéchtnis* ist eins von 14 startenden
Projekten, die durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) gefdrdert werden. Die

Unterstutzung der DFG betréagt insgesamt 76 Millionen Euro.

Zum Beitrag Uber das Graduiertenkolleq



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/forschung/2022/0712-graduiertenkolleg-emotionen.html

FORSCHEN &
VERSTEHEN

pixabay/schwalbenschwanz

Le Parkours oder Barren: Macht das einen guten Sportunterricht aus?

Fur die einen ist es die beste Schulstunde, fir die anderen eine Qual mit Ballspielen: der
Sportunterricht. Doch was macht guten Schulsport aus? Das untersucht das Projekt
,»QualiTePE* von Prof. Dr. Erin Gerlach und Dr. Wiebke Langer aus dem Institut fiir
Bewegungswissenschaft. In unserer Serie ,,Forschen & Verstehen® stellen wir

Forschungsprojekte der Universitat Hamburg vor.

Zum Beitrag Uber das Projekt



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/forschung/2022/0811-f-9-ttt-projekt-sportunterricht.html
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BEWEGUNGSBERICHT

Wie aktiv ist die Global Active City Hamburg?

Sportamt Hamburg
Erster Hamburger Bewegungsbericht veréffentlicht

Hamburg ist offiziell eine ,,Active City“. Ein Forschungsteam der Fakultét fiir Psychologie
und Bewegungswissenschaft begleitet das Konzept wissenschaftlich und hat nun den ersten
,Hamburger Bewegungsbericht* vorgestellt. Projektleiter Dr. Nils Schumacher erklart die

Ergebnisse.

Zum Beitrag Uber den Hamburger Beweqgungsbericht

Arbeits- und Organisationspsychologie griindet das Transfercenter ,,Center

for Better Work*

Ziel des Centers ist Forschungsergebnisse in die Praxis rundum das Thema Arbeit (,,better
working world of tomorrow*) zu bringen und so an der Schnittstelle zwischen Forschung und
Praxis (der Organisationspsychologie) zu arbeiten. Aufgabe ist es, wissenschaftliche
Erkenntnisse in praktische Implikationen und Empfehlungen umzusetzen, mit Unternehmen

zu challengen und dadurch im besten Fall neue Erkenntnisse zu generieren.

Zur Website des Centers for Better Work



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/im-fokus/2022/0804-bewegungsbericht-hamburg.html
https://www.betterwork.uni-hamburg.de/

News Studium und Lehre

Pandemiegeschehen: Szenariobasierte Planung fiir das Wintersemester 2022-
23

Mit der szenariobasierten Planung wird das Ziel verfolgt, im kommenden Wintersemester
2022/23 in der Universitat auf eine mogliche Verscharfung des Pandemiegeschehens
angemessen vorbereitet und rasch handlungsfahig zu sein. Diese vorausschauende Planung
dient dazu, den Universitiatsangehorigen einen Planungshorizont aufzuzeigen und ein
situationsgerechtes und friihzeitiges Handeln zu ermaglichen. Ein besonderer Fokus liegt
hierbei auf der Lehre, es ist beabsichtigt Lehrangebote im Wintersemester solange wie

moglich in Prasenz aufrechtzuerhalten.

Alle Details kdnnen Sie diesem Schreiben entnehmen.

UHH/Schell

FAQ zum Coronavirus und dessen Auswirkungen auf die UHH

Ist schon absehbar, wie das WS 2022/23 ablauft? Und sollen Beschaftigte der Uni Hamburg
weiterhin im Homeoffice arbeiten? Alle Antworten zu den wichtigsten Fragen rund um die

Corona-Pandemie finden Sie in den FAQ, die laufend aktualisiert werden.


https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0131-corona-faq/220711-szenariobasierte-planung-ws2022-23.pdf

Zu den FAQ
Studieneignungstest Psychologie B. Sc. in Planung

Das Institut fur Psychologie der UHH plant die Einfuhrung eines Studieneignungstest fur die
Zulassung zum Bachelorstudiengang Psychologie zum WiSe 2023/24.

Der Test kann voraussichtlich im Mai, an unterschiedlichen Standorten absolviert werden.
Bitte informieren sie sich regelmaRig. Weitere Informationen zu dem Studieneignungstest
findet sich u.a. auf der Seite der DGPS.

Weitere Informationen der DGPS zum Studieneignungstest

Begutachtung im Rahmen der Akkreditierung der Masterstudiengange

Psychologie

Zum WiSe 2023/24 starten an dem Institut fir Psychologie die beiden neuen
Masterstudiengange Psychologie und Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische

Psychologie und Psychotherapie.
Bereits jetzt laufen die VVorbereitungen fur die Akkrediierung der beiden Masterstudiengénge.

In dem Zusammenhang findet am 1.-2. Dezember 2022 die digitale Begutachtung der

Masterstudiengange durch externe Gutachtende statt.

Es wird unterschiedliche Termine, mit den Lehrenden und auch Studierenden geben. Wer

Interesse hat an den Terminen teilzunehmen kann sich an Melanie WeRlau wenden.



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/intern/2020/0131-corona-faq.html
https://fakultaetentag-psychologie.de/fileadmin/user_upload/Fakultaetentag/Studium/Test_FAQs/Studieneigungstest_Psychologie_-_FAQ_47.pdf
https://www.nl.uni-hamburg.de/melanie.wesslau@uni-hamburg.de
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UHH/Scharfenberg/Pawlowski

Studierende: Matchmaking Event - Praxisluft schnuppern und Kompetenzen

aufbauen
Ihr wollt etwas bewegen, aus der Uni herauskommen und jede Menge Praxisluft schnuppern?

Ihr wollt Gleichgesinnte, engagierte Kommiliton:innen Uber die Fachgrenzen hinweg

kennenlernen?

Ihr wollt eure Datenkompetenzen in einem gemeinsamen Projekt mit Partnern aus der Praxis

anwenden und ausbauen?

Dann kommt zu unserem Matchmaking Event, Meet Your Data Partner, am 02.11.2022 um
18.00 Uhr im ESA W 221!

Mit dabei sind technologieversierte Unternehmen, zivilgesellschaftliche Organisationen und
sowie das DDL.itLab-Team.

Und das Beste: Im Anschluss kénnt Ihr Euch mit Eurer Transfer-Projektidee bei DDLitLab
auf eine Forderung von bis zu 10.000 € bewerben, die fiir stud. Hilfskraftstellen oder
technische Unterstltzungsmittel genutzt werden kann. Falls Eure Idee einen Zuschlag



bekommt, konnt Ihr das erfolgreich durchgefiihrte Projekt auch im Wahlbereich Eures

Studiums anrechnen lassen.

Warum lhr am 2.11. dabei sein solltet?

Erhaltet einen Einblick in diverse Transfer-Projektideen und Data-Challenges externer

Partner.

o Lernt Eure zukunftigen externen Partner personlich kennen.

e Legt so direkt den Grundstein fiir Euer Transfer-Projekt auf praktischer und auf
personlicher Ebene.

o Kooperiert mit externen Partnern, bildet Teams mit anderen Studierenden oder stellt

dem DDLitLab-Team Fragen hierzu.

Um einen ersten Eindruck zu gewinnen, was euch erwartet, schaut Euch auf unsere Website

die teilnehmenden externen Partner und ihre Projektideen (,,Data-Challenges®) an.

Melde Dich bis zum 20.10. unter der Seite Anmeldung zu dem Matchmaking Event ,.Meet

your Data Partner an, kommt einfach vorbei und gewinnt einen personlichen Eindruck — wir

freuen uns auf Euch!

Mit freundlichen GriRen,

Das DDLitLab-Transfer Team

Termine und Fristen fur Studierende

Semestertermine

Die Semestertermine werden vom Campuscenter veroffentlicht.

STINE-Anmeldephasen im WiSe 22/23

Nachste Phase: Ummelde- und Korrektur-Phase.

Mo, 17.10.22, 09:00 Uhr - Do, 27.10.22, 13:00 Uhr

Hier finden Sie die Termine der uniweiten Anmeldephase zu Lehrveranstaltungen.

ACHTUNG: am Institut fur Psychologie gibt es KEINE Nachmeldephase!


https://www.isa.uni-hamburg.de/ddlitlab/transfer/challenges.html
https://www.isa.uni-hamburg.de/ddlitlab/transfer/matchmaking-22.html
https://www.isa.uni-hamburg.de/ddlitlab/transfer/matchmaking-22.html
https://www.uni-hamburg.de/campuscenter/studienorganisation/studienverlauf/semestertermine.html
https://www.stine.uni-hamburg.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=EXTERNALPAGES&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000385,-Aanmeldephasen

Hinweise und Informationen des Fakultdtsmanagements

Mithilfe ben6tigt zur Aktualisierung von Verbandskasten

Auf Grund einer Aktualisierung der DIN 13157 ,,Erste Hilfe Material Verbandkas ten*
mussen die Verbandkasten mit weiterem Verbandmaterial, Reinigungstichern und Masken
ausgestattet werden. Die vorhandenen Verbandkasten konnen mit einem entsprechenden

Ergénzungsset wieder auf den aktuellen Stand gebracht werden.

Die Fakultat ist aufgefordert worden, die vorhandenen Verbandskésten mit Erganzungssets
und Aufklebern zu aktualisieren. Wir mochten hierzu gerne gebiindelt vorgehen, d.h. Sie
melden bitte Ramona Reincke Ihre Bedarfe zuriick und sie wird dies an die Zentrale

weiterleiten und Ergénzungssets und Aufkleber fir alle Verbandskéasten bestellen.

Die Verwendung des Verbandsbuchs ist aus Datenschutzgriinden nicht mehr erlaubt,
stattdessen wird dieses online ausgefullt (die neuen Aufkleber verweisen auf einen Link bzw.
QR-Code)

Ihre Mithilfe benétigt:

Bitte ermitteln oder schétzen Sie die vorhandenen Verbandkasten fur Ihre Bereiche. Senden
Sie die Verbandbiicher, die sich noch in den Verbandskasten befinden, an Ramona Reincke.
Diese werden dann zentral aufbewahrt und mit Ablauf der Aufbewahrungsfrist von funf

Jahren vernichtet.

Sollte von Ihnen noch keine Riickmeldung/Zusendung bis zum 26. September 2022 erfolgt

sein, konnen Sie dies noch gerne nachholen.

Zum Schreiben zur Aktualisierung von Verbandskasten

Arbeitssicherheit flr Fihrungskréafte
Im KUS Portal der UHH finden sich zahlreiche wichtige Informationen.

Heute wollen wir Thnen einen Bereich fir Fuhrungskrafte empfehlen.


https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/arbeitssicherheit-umweltschutz/arbeitssicherheit/verbandbuch.html
https://attachment.rrz.uni-hamburg.de/a8ce5267/2022-09-14-A-Brief-an-Fuehrungskraefte-de.pdf

In diesem erhélt man, wenn der Unterspunkt Arbeitssicherheit ausgewahlt wird, die

wichtigsten Informationen zu diesem Thema.

Fuhrungskrafte sind u.a. fiir die Benennung der Rollen im Brandfall, Ersthilfe etc, die

Verbandskastenaktualisierung und Gefahrdungsbeurteilungen in ihrem Bereich zustandig.

Link zum KUS Portal fiir Fihrungskréfte

Ankundigung: 24.11.2022 Wie kann ich meine Rolle als

Sicherheitsbeauftrage:r aktiv gestalten?

Fur alle Sicherheitsbeauftragten oder Beschéftigten, die interessiert sind.

Datum: 24.11.2022
Ort: Zoom-Meeting
Zeit: 10:00 - 12:00 Uhr

Referentin: Petra Grothe

In dieser Schulung erfahren Sicherheitsbeauftragte, wie sie ihr Ehrenamt aktiv ausgestalten
konnen. Es gibt vielfaltige Aufgaben mit denen Sicherheitsbeauftragte ihre VVorgesetzten im
Arbeitsschutz unterstiitzen kdnnen. Dariiber hinaus haben sie die Mdglichkeit die Kolleginnen
und Kollegen fir den Arbeitsschutz zu motivieren. Die Schulung soll Anregungen geben, mit
welchen Methoden Sicherheitsbeauftragte tagtaglich einen aktiven Beitrag zum Arbeitsschutz

leisten konnen.

Link zur Fortbildung



https://www.kus.uni-hamburg.de/zielgruppen/fuehrungskraefte.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/arbeitssicherheit-umweltschutz/fortbildungsangebote/schulung-au/rolle-sibe-22-11-24.html

UHH/Vogiatzis

Energie-Versorgung im Wintersemester: Universitat legt Planung flr den

Prasenzbetrieb vor

Nach den Einschrankungen, die Studierende und Beschéftigte durch die Corona-Pandemie bei
der Lehre, der Forschung und in der Verwaltung in den vergangenen zweieinhalb Jahren
hinnehmen mussten, gibt die Universitdt Hamburg eine klare Botschaft fur das
Wintersemester aus: Der Betrieb wird in Préasenz stattfinden. Da die aktuellen politischen
Entwicklungen zu einer veranderten Energie-Versorgungslage fiihren kénnen, hat Hamburgs

grolite Hochschule jetzt eine Planung fir den Gebdudebetrieb vorgelegt.

Zur Pressemitteilung iber die Energieversorgung im Wintersemester



https://www.uni-hamburg.de/newsroom/presse/2022/pm49.html

UHH/Lutsch

Malnahmen zur Energieeinsparung

In den kommenden Monaten kann es zu einer veranderten Energie-Versorgungslage kommen.
An der Universitdt Hamburg sollen Studium und Lehre, Forschung, Transfer und
Administration jedoch weiterhin in Prasenz moglich sein. Daher hat die Universitdt Hamburg
eine Strategie entwickelt, um den Betrieb bestmdglich auf etwaige Einschrankungen
vorzubereiten. Die Strategie umfasst vor allem den optimierten Gebaudebetrieb — aber auch

jedes Mitglied der Universitat kann beim Energiesparen helfen.

Bisher gelten folgende Betriebszeiten
Mo-Fr 07-22h und Sa 10.00 bis 18.30h
(ggf. wird der Betrieb am Sa noch eingeschrankt oder ausgesetzt)

AuBerhalb der Betriebszeiten eines Gebaudes wird das Gebaude bereits jetzt auler Betrieb
genommen, d.h. es gibt kein Licht mehr auf den Fluren, die Aufziige sind ausgeschaltet und es

findet keine Sicherheitsiiberwachung im Gebdude statt.

Zum Beitrag uber die MaBnahmen zur Energieeinsparung und der szenariobasierten Planung
flr den Gebadudebetrieb an der UHH



https://www.uni-hamburg.de/energiesparplan.html
https://www.uni-hamburg.de/energiesparplan.html

UHH/Pilpilidis

Tampon- und Bindenspender
Die ersten Tampon- und Bindenspender wurden in den folgenden Damentoiletten angebracht:

o FeldbrunnenstralRe 70, Erdgeschoss beim Eingang

e Mollerstrale 10, Damen-WC im Untergeschoss

e Turmweg 2-4, Damen-WC in Sportplatznéhe

o Herbert-Weichmann-Stralie 79, Damen-WC Segelsteg
o Isekai 1b, Damen-WC Ruderbootshaus

e Von-Melle-Park 11, Hinterer Quergang neben Raum 18
e Von-Melle-Park 5, Damen-WC Aufgang B

Hierbei handelt es sich um ein Pilotprojekt, in dessen Rahmen Hygieneartikel auf den meist
frequentierten Damen-WCs in den groRen Liegenschaften der UHH gebiihrenfrei ausgegeben
werden. Es gibt auch noch weitere Spender in den anderen Liegenschaften, Uiber die genauen
Standorte wird von zentraler Seite noch informiert.

Fur Mitarbeitende: aktuelle Ausschreibungen

Alle aktuellen Auscchreibungen finden Sie auf dem Sharepoint unter folgendem Link:



Zu den aktuellen Ausschreibungen

Kontaktaufnahme Psychologische Werkstatt

Die Psychologische Werkstatt bittet Anfragen an die E-Mail-Adresse
technik.psychologie@uni-hamburg.de zu senden. Wichtig bei Anfragen an die Werkstatt sind

Zu dem:

o Ein aussagekréaftigter Betreff, der das Problem bzw. den Auftrag kurz beschreibt
o Eine ausfihrlichere Beschreibung des Problems bzw. des Auftrags in der E-Mail
« Notwendige Kontaktdaten, die zur Auftragserfullung notwendig sind, wie z.B. Name,

Raumnummer, E-Maildresse, Telefonnummer

Alternativ gibt es auch ein Kontaktformular auf der Homepage der Werkstatt unter
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html. Wir nutzen dieses Postfach
und das Kontaktformular in der Psychologischen Werkstatt, damit wir eine zeitnahe und
reibungslose Bearbeitung lhrer Anfrage gewahrleisten kdénnen, auch in Urlaubszeiten und
anderen Vertrettungssituationen. Es hilft uns auBerdem, Aufgaben an die Kollegen mit dem
entsprechnenden Aufgabengebiet zu delegieren

Corporate Design fur barrierefreie WORD-Dokumente

Im Themenbereich Corporate Design des KUS-Portals wird eine Word-Vorlage zum
Download bereitgestellt, die den Layout-Vorgaben der Universitat Hamburg entspricht und
dartiber hinaus durch die konsequente Anwendung von Formatvorlagen die Erstellung
barrierefreier Dokumente vereinfachen kann. Die Datei finden Sie im Bereich Broschiren
unter ,,Word-Vorlage*“. Diese kann universell eingesetzt werden — ob flr umfangreiche
Broschiren mit Inhaltsverzeichnissen oder aber auch fir kiirzere Word-Dateien. Die Vorlage

enthélt eine Dokumentation zur Benutzung und Hinweise zur Barrierefreiheit.

Weitere Informationen zum Corporate Design fir Barrierefreie Word-Dokumente

Software-Lizenzen

Das RRZ stellt Informationen zur Softwarebeschaffung bereit. Unter anderem wird dort

beschrieben, wie Software beschafft werden kann und welche Software durch
Rahmenvertrage abgedeckt wird. Wenn Sie noch Fragen zum Thema Softwarebeschaffung


https://sharepoint.uni-hamburg.de/fakultaeten/pb/default.aspx
https://www.nl.uni-hamburg.de/technik.psychologie@uni-hamburg.de
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/oeffentlichkeitsarbeit/corporate-design/vorlagen/broschueren.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/software.html

haben oder Hilfe bendtigen, wenden Sie sich bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de,

wir helfen lThnen gerne.
Phishing und Spam

Das Thema Phishing- und Spam-E-Mails im Namen des RRZ ist immer noch aktuell. Das

RRZ warnt auf seiner Homepage vor diesen E-Mails.

Falls Sie unsicher sind, ob eine E-Mail aus einer legitimen Quelle stammt, wenden Sie sich

bitte an technik.psychologie@uni-hamburg.de, wir helfen Ihnen gerne bei der Kl&arung.

Weitere Informationen zu Phishing und Spam-Mails

Homepage der Werkstatt

Auf der Homepage des Technischen Service bzw. der Psychologischen Werkstatt finden Sie
die Kontaktinformation der Mitarbeiter der Werkstatt und ein Kontaktformular zur
unkomplizierten Kontaktaufnahme mit der Werkstatt. Unter Aktuelles informieren wir Gber
Wartungsarbeiten und Beeintrachtigungen. Weiterhin stellen wir Informationen und

Anleitung rund um die folgenden Themen bereit:

« Digitale Lehre

o Homeoffice

o Softwarelizenzen

o Multifunktionsgerate

o Zertifikate und Digitale Signaturen

Homepage des Technischen Service

Digitale Zertifikate und Signaturen

Digitale Signaturen stellen sicher, dass die E-Mail oder das Dokument tatsédchlich vom
angegebenem Autor stammt und kann teilweise eine Unterschrift ersetzen.

Folgende Dokumente kdnnen digital signiert werden:

e E-Mail
« Word
o Acrobat (Reader)


https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/aktuell/2022/2022-05-06-sicherheitswarnung-phishing.html
https://www.nl.uni-hamburg.de/technik.psychologie@uni-hamburg.de
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/email/phishing.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service.html

Fur digitale Signaturen werden sogenannte Zertifikate bendtigt, das RZZ gibt diese unter

https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-

zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html aus. Der Technischer Service des Instituts fiir

Psychologie und der Medienwart des Instituts fir Bewegungswissenschaft helfen gerne beim

Beantragen und Installieren der Zertifikate und halt Anleitungen zur Installation und Nutzung

unter folgender Webadresse bereit: https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-

service/anleitungen.html.

Sie erreichen den Technischer Service des Instituts fur Psychologie unter

technik.psychologie@uni-hamburg.de und den Medienwart des Instituts fiir

Bewegungswissenschaft unter frank.gerkens@uni-hamburg.de.

Personalien / Termine / Vorankiindigungen

Neuer Ansprechpartner flr studierende Angestellte ab dem 26.09.2022

Frau Dorit Marten verlasst zum 26.09.2022 das Team 632 und wird vorriibergehend von Herr
Brian Firley (brian.firley@uni-hamburg.de) vertreten (E-Mails, Krankmeldungen etc.). Bitte
beachten Sie, dass E-Mails an Frau Marten personlich ab dem 26.09.2022 weder bearbeitet
noch weitergeleitet werden kénnen! Antrage kénnen weiterhin an das Sammelpostfach von

Team 632 gesendet werden.

Wir bedanken uns herzlich bei Frau Marten fiir die tolle Zusammenarbeit und wiinschen einen

guten Start in der neuen Abteilung!
Auszeichnung fir Prof. Dr. Brigitte Roder

Wir gratulieren: Frau Prof. Dr. Brigitte R6der wurde am 8. Juli 2022 ins Prasidium der Hector

Fellow Academy gewahit.

Zum externen Beitraq Uber Prof. Dr. Roder der Hector Fellow Academy

Willkommen Prof. Dr. Nicolas Schuck!

Wir freuen uns Herrn Schuck zum Wintersemester 2022/23 an der Fakultét Psychologie und
Bewegungswissenschaft begriiBen zu durfen! Herr Prof. Dr. Schuck, Max-Planck-Institute for

Human Development, Berlin, hat den Ruf, W2 fiir ,,Lern- und Verdnderungsmechanismen®,


https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/services/sicherheit/pki/beantragen-von-zertifikaten/persoenliche-zertifikate.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
https://www.psy.uni-hamburg.de/service/technischer-service/anleitungen.html
mailto:technik.psychologie@uni-hamburg.de
mailto:frank.gerkens@uni-hamburg.de
https://hector-fellow-academy.de/spitzenforschung/hector-fellows/brigitte-roeder/

angenommen und wird seinen Dienst fur die auBerordentliche Berufung zum 01. Oktober
2022 antreten.

Herzlich Willkommen im Studienbiro!

Herr Mirko Drzysga unterstutzt das Team des Studienburos flir Psychologie und
Bewegungswissenschaft. Er ist als Studienkoordinator Bewegungswissenschaft tatig.

Unterstltzung fur das Ressourcenmanagement

Am 01.11.2022 tritt eine neue Kollegin Frau Andrea Marciniak ihren Dienst an der Fakultat
im Bereich des Ressorcenmanagements an. Sie wird das Team in den Bereichen Personal,

Infrastruktur und Finanzen unterstiitzen. Wir freuen uns schon sehr!

Wir begrifen alle herzlich in der Fakultat und freuen uns auf die

Zusammenarbeit.

Abschiedsgruf® Prof. Dr. Mattes

Hiermit mochten wir Herrn Prof. Mattes verabschieden, welcher am 01.10.2022 in den
Ruhestand tritt. Wir mdchten uns bei Herrn Prof. Mattes fiir die sehr gute und stets

vertrauenswurdige Zusammenarbeit bedanken.

Herr Prof. Mattes hatte als Arbeitsbereitsleiter, Studiendekan, Institutssprecher,
Studiengangsleiter uvm. zahlreiche Amter inne, die er immer mit viel Engagement ausgefiillt
hat.

Herzlichen Dank Herr Prof. Mattes und alles Gute fiir den wohlverdienten Ruhestand!
Abschiedsgrul Frau Vester

Frau Vester tritt am 31.10.2022 in den Ruhestand ein und wir wollen ebenfalls die
Gelegenheit nutzen, um Frau Vester zu verabschieden. Sie war viele Jahre an der Fakultét, in

unterschiedlichen Funktionen tatig und hat sich immer wieder in neue Themen eingearbeitet.

Wir bedanken uns bei Frau Vester und wiinschen lhr fiir lhren Ruhestand alles Gute!
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