
 

Vorläufiges Protokoll ‐ Öffentlicher Teil ‐ 

23. Fakultätsratssitzung, Mittwoch, den 14. Dezember 2016, Mollerstraße 10, Lesesaal 

________________________________________________________________________________ 

 

Die Genehmigung des Protokolls ist mit den gegebenenfalls erforderlichen Änderungen aus einem 

der nächsten Protokolle ersichtlich. 

 

 

 

 

 

Sitzungsbeginn:  14:15 Uhr  

 

TOP I.   Begrüßung und Vorstellung neuer Mitarbeiter 

__________________________________________________________________________ 

Anwesende Fakultätsratsmitglieder   bzw. StellvertreterInnen 

   

Gruppe der Hochschullehrer/innen:   

Klein, Gabriele  Degner, Juliane 

Lincoln, Tania  Bamberg, Eva 

Richartz, Alfred   

   

   

   

Gruppe des Akademischen Personals:   

Kaeding, Antraiya   

Nagel, Volker   

   

Gruppe des TVP:   

Nehls, Tanja   

Quade, Angelika   

   

Gruppe der Studierenden:   

Bläser, Alisa   

Bogdanski, Jascha Marie   

Varasteh Amiri, Sonja   

   

Gäste:   

Barbara Brandauer (Gleichstellung), Rüdiger Reer, Johannes Bauer 

   

   

Prodekane  Jan Wacker, Klaus Mattes 

   

Dekanatsassistenz (Protokoll)  Ramona Reincke 



Neue MitarbeiterInnen an der Fakultät PB sind: 

 

AB  Name  Funktion  Seit wann 

AB Arbeits- und Organisationspsychologie Petersen, Pamela WiMi 16.10.2016
AB Biologische Psychologie und 
Neuropsychologie Kramer, Alexsander WiMi 16.08.2016

 

 

TOP II. 1  Feststellung der Beschlussfähigkeit 

__________________________________________________________________________________ 

Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. Es sind 11 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.  

 

 

TOP II. 2  Genehmigung des Protokolls vom 16.11.2016 – öffentlicher Teil 

__________________________________________________________________________________ 

Das Protokoll vom 16.11.2016 wird mit 9x ja und 2x Enthaltung genehmigt. 

 

 

TOP II. 3  Berichte und Mitteilungen 

 
 

 Dr. Sylvie Vincent‐Höper (A&O) hat zwei neue Forschungsprojekte akquiriert. Es handelt sich 
zum einen um das Projekt "Führ' Gesund". Ziel dieses Projektes ist die Evaluation einer 
Intervention zu gesundheitsförderlicher Führung. Es ist ein Kooperationsprojekt mit der 
Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Die Fördersumme 
beträgt: 328.400,‐‐ EUR.  
 
Zum anderen hat sie Fördermittel für die Durchführung einer Vorstudie akquiriert, im 

Rahmen derer ein Evaluationsinstrument zur Messung gesundheitsförderlicher Führung 

entwickelt werden soll. Hierfür beträgt die Fördersumme: 73.840,‐‐‐ EUR. 

 

Die Gesamtsumme beträgt somit 401.240 EUR. Die Vor‐ und Hauptstudie erstrecken sich 

über einen Zeitraum von drei Jahren.  

 

 B. Wollesen hat eine Projektzusage mit der Techniker Krankenkasse in Höhe von ca. 250.000 
EUR. Projektbeginn ist der 01.01.2017. Projektname: „Prävention in Pflegeeinrichtungen“ 
 

 Der Unitag 2017 findet am Mittwoch, den 22. Februar 2017 von 8‐18 Uhr statt.  Das 
Präsidium (VP Rupp) bittet, wieder informative Veranstaltungen anzubieten, um zukünftigen 
Studierenden die Möglichkeit zu geben, die Fakultäten und Fachbereiche kennenzulernen 
und damit bei der Entscheidungsfindung ihrer Studienwahl zu helfen. 
 

 Stand Berufungsverfahren: alle Anhörungen haben stattgefunden, derzeit werden Gutachten 
eingeholt um in den jeweiligen Abschlusssitzungen den Listenvorschlag zu erstellen. Ziel: 
spätestens im Februar den Listenvorschlag dem FR vorzulegen 
 

 Studiendekanekammer: alle Fakultäten sind aufgefordert,  in Kooperation mit dem UK das 
„studium generale“ zu entwickeln. 
 



 Kammer: STEP wird ohne Änderungen weitergeführt,  
neues Urheberrecht in Kraft – Lernunterlagen sollten nur unter Urheberrechtsbeachtung in 
STINE eingestellt werden (weitere Informationen werden derzeit eingeholt und an die 
Lehrenden kommuniziert) 
 

 Abtl. 8 (Gebäudemanagement) ist in Kooperation mit der Fakultät und dem Hochschulsport 
beauftragt worden, ein Schließsystem für den Sportpark zu entwickeln, J. Förster (Ltg. 
Hochschulsport) wird vorab die Bedarfe der Kunden abfragen. Frau Varasteh Amiri bittet im 
Zusammenhang mit dem Sportpark um die Beteiligung der Studierenden an den 
Diskussionen. Der Dekan begrüßt das Engagement sagt eine Beteiligung der Studierenden 
sowie des akad. Personals zu. 
 

 V. Nagel erklärt wiederholt die desolate Besoldung der Lehraufträge. Diese sind seit Jahren 
von den üblichen tariflichen Erhöhung abgekoppelt. Eine Petition zur Erhöhung der 
Lehrauftragsbesoldung von derzeit 40 Euro/LVS auf 60 Euro/LVS und Wiederankopplung an 
tarifliche Bedingungen wird rumgereicht. 

 NÄCHSTER FAKULTÄTSRAT: 11. Januar 2016, 
 

 

TOP II. 4  Anfragen ohne Debatte 

__________________________________________________________________________________ 

Die Vertreter der Studierenden fragen nach der Möglichkeit, eine Liste mit Betreuern von 

Abschlussarbeiten sowie der Studierenden, die von diesen betreut wurden, zu erhalten bzw. zu 

veröffentlichen. Prof. Degner verweist darauf, dass für eine solche Übersicht jeder Betreuer einzeln 

angefragt werden muss und die von den Studierenden selbst (nicht über die Studienbüros) 

organisiert werden sollte. 

 

 

TOP II. 5  Festsetzung der Tagesordnung 

__________________________________________________________________________________  

Der Top III.2 „Wiedereinsetzung des UNICA‐Förderprogramms“ wird vorgezogen. Dieser Änderung 

sowie der weiteren Tagesordnung wird einstimmig mit 11 x ja zugestimmt. 

 

 

TOP III. 2  Wiedereinsetzung des UNICA‐Förderungsprogramms 

__________________________________________________________________________________ 

Vorlage: 20161214_FR_2 Unica Förderprogramm 

 

Die Studierendenvertreter beantragen erneut die finanzielle Beteiligung der Fakultät an dem 

Berufseinstiegs‐Mentoring‐Programm „UNICA“ zur Förderung des weiblichen Führungsnachwuchses. 

Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät, Frau B. Brandauer, erläutert, dass derzeit der aktuelle 

Gleichstellungsplan erarbeitet wird. Dieser enthält unter anderem einen Gleichstellungsfond, auch 

für Mentoringprogramme, welche sich nicht spezifisch an ein einzelnes Projekt binden. 

Das Dekanat begrüßt grundsätzlich Mentoringprogramme, lehnt allerdings eine Unterstützung für 

das selektive Programm UNICA ab. 

Prof. Klein und Prof. Bamberg befürworten den Antrag. 

 



Der Fakultätsrat stimmt dem Antrag der finanziellen Beteiligung der Fakultät an dem Mentoring‐

Programm „UNICA“ mit 

8x ja und 3x Enthaltungen  

zu. 

 

 

TOP III. 1  Schließung des Institut für Psychotherapie als gemeinsame Einrichtung zwischen 

    der Medizinischen Fakultät und der Fakultät PB 

__________________________________________________________________________________ 

Vorlage: 20161214_FR_1 Beschluss zur Schließung des IfP; 20161214_FR_1 Entscheidungsvorlage IfP 

 

Der Fakultätsrat stimmt der Schließung des IfP als gemeinsame Einrichtung zwischen der 

Medizinischen Fakultät und der Fakultät PB und der Neugründung des IfP an der Medizinischen 

Fakultät mit 

  

10x ja  und 1x Enthaltung 

zu. 

 

 

 

TOP III. 3  Einsetzen LuSt‐Ausschuss am Institut BW 

__________________________________________________________________________________ 

Vorlage: 20161214_FR_3 Beschluss LUST‐Ausschuss BW 

 

Der Fakultätsrat stimmt der Besetzung des LuSt‐Ausschusses am Institut BW wie in der Vorlage 

angegeben sowie den zusätzlichen Studierendenvertretern (Elena Jannemann‐Mitglied; Merle 

Koldeway‐stellv. Mitglied; Tobias Hasselberg‐Mitglied; Juliane Wieber‐stellv. Mitglied) mit 

11x ja  

einstimmig zu. 

 

 

TOP III. 4  Nachnominierung in der Vergabekommission zur Förderung wissenschaftlichen 

    Nachwuchses der PB 

__________________________________________________________________________________ 

Vorlage: 20161214_FR_4_ Vergabekommission zur Förderung wiss. Nachwuchses 

 

Der Fakultätsrat stimmt der Nachnominierung von Prof. Klein (Gruppe Hochschullehrer/in), Dr. 

Kerstin Lüdtke (Gruppe akad. Personal) sowie Sonja Varasteh Amiri und Johannes Bauer (Gruppe 

Studierende) mit 

8x ja und 3x Enthaltung 

zu. 

 

Bei der Aufteilung von fakultätsweiten Ausschüssen soll zukünftig auf eine paritätische Verteilung 

der Mitglieder beider Institute geachtet werden.   

 

TOP III. 5  Nachbesetzung der studentischen Vertreter im LuSt‐Ausschuss und 

    Prüfungsausschuss BSc/MSc des Instituts Psychologie  



__________________________________________________________________________________ 

 

Vorlage: 20161214_FR_5 Nachnominierung stud. Vertreter in Gremien 

 

Der Fakultätsrat stimmt der Nachnominierung studentischer Vertreter im LuSt‐Ausschuss sowie im 

Prüfungsausschuss BSc/MSc des Instituts Psychologie wie in der Vorlage angegeben mit  

11x ja 

einstimmig zu. 

 

 

 

TOP III. 6  Einsetzen des Qualitätszirkels Lehramt Gesundheitswissenschaft 

__________________________________________________________________________________ 

 

Vorlage: 20161214_FR_6 Nominierung Qualitätszirkel Lehramt GW 

 

Die Vorlage wird zunächst institutsintern in der Bewegungswissenschaft diskutiert und dann erneut 

im Fakultätsrat zur Abstimmung eingebracht. 

 

 

 

Ende des öffentlichen Teils der Sitzung: 15.45 Uhr 

 

 

Tagesordnungspunkte für den nichtöffentlichen Teil des Fakultätsrats lagen nicht vor.  


