Vorliufiges Protokoll - Offentlicher Teil -
46. Fakultatsratssitzung, Mittwoch, den 11. September 2019, MollerstraRe 10, Lesesaal

Die Genehmigung des Protokolls ist mit den gegebenenfalls erforderlichen Anderungen aus einem
der nachsten Protokolle ersichtlich.

Dekanin Prof. Tania Lincoln
Prodekane Prof. Dr. Jan Wacker, Prof. Dr. Klaus Mattes
Protokoll Ramona Reincke

Fakultdtsratsmitglieder (Anwesende fett gedruckt) Stellvertreterinnen (Anwesende fett gedruckt)

Gruppe der Hochschullehrer/innen:

Degner, Juliane

Klein, Gabriele Spiel, Martin
Oettingen, Gabriele Liszkowski, UIf
Reer, Rudiger Liszkowski, UIf
Richartz, Alfred Rosler, Frank

Roder, Brigitte

Schwabe, Lars Spiel3, Martin

Gruppe des Akademischen Personals:

Bodansky, Alexander

Nagel, Volker Liedtke, Gunnar
Gruppe des TVP:

Onken, Stella Nehls, Tanja
Schroter, Jessica Lieniger, Susanna

Gruppe der Studierenden:

Bogdanski, Jascha Gille, Stefanie

Jann, Martin Huynh, Vivien

= 6 stimmberechtigt = 2 stimmberechtigt




Gaste: Johannes Bauer, Vivian Mohr

Sitzungsbeginn: 14:15 Uhr

TOP 1. BegriiBung und Vorstellung neuer Mitarbeiter

Die Dekanin begrift die Anwesenden, insbesondere Frau Jun.-Prof. Dr. Anja Riesel als neue

Professorin an der PB und gibt die weiteren neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Fakultat
bekannt:

AB Name Eintrittsdatum Status

AB Bewegungs- und Rudnik, Silvan 01.07.2019 WiMi

Trainingswissenschaften | Kruse, Adele 01.08.2019 WiMi

AB Arbeits- und Rohloff, Carolin 01.08.2019 WiMi

Organisationspsychologie

AB Klinische Psychologie | Hanfler, Sven 01.08.2019 WiMi
Korff, Samya 01.08.2019 WiMi
Kim, Johann 01.08.2019 WiMi
SungCheul

AB Padagogische Fuhrmann, Hanna | 01.08.2019 WiMi

Psychologie &

Motivation

AB Klinische Riesel, Anja 01.08.2019 Prof.

Psychologie/Neuro

TOPIL. 1 Feststellung der Beschlussfiahigkeit

Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt. Es sind 7 (ab 14.30 Uhr 8) stimmberechtigte Mitglieder
anwesend.

TOPIL. 2 Genehmigung des Protokolls vom 10. Juli 2019 - 6ffentlicher Teil

Das Protokoll vom 10.07.2019 wird mit 6 Ja und 1 Enthaltung genehmigt.

TOPIL. 3 Berichte und Mitteilungen




Mitteilungen von der Kammerklausur - im Rahmen der Exzellenzinitiative sind verschiedene
Malnahmen geplant:

1. fast track Férderung fur Studierende (promovieren bevor der MSc-Abschluss vorliegt, eine
Ausschreibung flr alle Fakultaten erfolgt am Oktober; ggf. misste die PO gedndert
werden;

2. Post-doc fellowships fiir bereits promovierte Wissenschaftler*innen werden im Oktober
ausgeschrieben, es erfolgt eine Forderung tber 3 Jahre, E 14 + 20.000 € Sachmittel; die
Finanzierung des dritten Jahrs kann Gber Vakanzen der AB finanziert werden, die eine
entsprechende Post-doc Stelle bei sich ansiedeln wollen (anteilig im Falle mehrerer
Arbeitsbereiche). Die Fakultat finanziert die Differenz von E13 zu E14.

Antrage bei denen die Post-docs an kooperativen Verbundprojekten zu MoC beteiligt sind,
werden bevorzugt.

3. Insgesamt sollen 5 Nucleusprofessuren (hochdotierte W3 Professur mit ausserordentlicher
Berufung) zur Starkung der Potenzialbereiche der Geistes- und

Sozialwissenschaften eingerichtet werden, die PB ist am Potenzialbereich

Neurowissenschaften beteiligt;

4. Weitere open-topic-Professuren (es ist noch nicht klar wie und wann ausgeschrieben wird)
sollen in den Profilinitiativen (z.B. mechanisms of change an der PB) angesiedelt werden;

5. Ideen und Risikofond wird eingerichtet um Forschungsprofile auf individuelle Ebene
voranzubringen;

6. Forderung von studentischen Gruppen, Zeitpunkt der Ausschreibungen steht noch
nicht fest;

7. Forderung von studium generale und liberal arts;
8. Professur fiir Innovationsforschung sowie ein Transferzentrum sind in Planung;
9. Starkung des Bereichs Internationalisierung (z.B. Finanzierung fiir Outgoings)

Appell nochmal an Alle: wenn eine Teilnahme am FR oder weiterer Gremien nicht moglich
ist, bitte die jeweiligen Vertreter um eine Teilnahme bitten.

Mitteilung zur Anderung der Benutzerordnung der Testothek (Vorlage liegt aus/im
SharePoint unter FR-Unterlagen einsehbar)

Mitteilung zum Umgang mit Freistellungen fiir SBV und Personalraten (Vorlage liegt aus/im
SharePoint unter FR-Unterlagen einsehbar)

Mechanisms of change-Vernetzungsworkshop hat stattgefunden: es waren Teilnehmer aus
den Fakultdten VWL, Psych, Informatik und Jura anwesend. Eigene Forschungspldane
wurden vorgestellt, ndchster Schritt: Dokumentation mit jeweiligen Anknipfungspunkten
wird erstellt

Stand Therapieausbildung: — ein erstes Gesprach mit der Wissenschaftsbehorde hat
stattgefunden, Ein Gesprach mit der Gesundheitsbehorde ist terminiert. Die PB ist so



vorbereitet, dass der BSc nachstes Jahr angeboten werden kénnte sofern die rechtlichen
Rahmenbedingungen bis dahin geklart werden kénnen.

* Nachster Fakultatsrat: 9.10.2019 mit neu gewahlten Mitgliedern

TOPI. 4 Anfragen ohne Debatte

Es liegen keine Anfragen vor.

TOPIL. 5 Festsetzung der Tagesordnung

Festsetzung der Tagesordnung erfolgt einstimmig.

TOPIIl. 2 Aufhebung FSBs Performance Studies

(Vorlagen20190911_FR_ 3.2_ Beschlussvorlage Aufhebung FSBs Performance Studies)

Der Fakultatsrat stimmt der Aufhebung der FSBs Performance Studies der o.g. Vorlagen mit
8 Ja

O NeinO

Enthaltung
zu.

TOPIIL. 3 Einstellung Lehrbetrieb Performance Studies

(Vorlage: 20190911_FR_ 3.3_ Beschlussvorlage Einstellung Lehrbetrieb Performance Studies)

Der Fakultatsrat stimmt der Einstellung des Lehrbetriebs Performance Studies gemall den o.g.
Vorlage mit

08 Ja

00 Nein 00
Enthaltung zu.

TOPIIl. 4 Einstellung Lehrbetrieb Nebenfach Diplom Psychologie

(Vorlage: 20190911 _FR_3.4_ Einstellung Lehrbetrieb Nebenfach Diplom Psychologie)



Der Fakultatsrat stimmt der Einstellung des Lehrbetriebs Nebenfach Diplom Psychologie gemal der
0.g. Vorlage mit

07 Ja
00 Nein 01

Enthaltung zu.

Ende des 6ffentlichen Teils der Sitzung: 14:50 Uhr

gez. Prof. Tania Lincoln fir das Protokoll: R. Reincke



