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Personalverfahren – https://www.kus.uni-hamburg.de/fid.html   KUS-Portal -> FID 
WICHTIG: Unvollständig ausgefüllte Unterlagen verzögern und behindern die Prozesse im Personalbereich! 

 

Benötigte Unterlagen Einstellungsverfahren Weiterbeschäftigungen/  
Aufstockungen 

Personalantrag (Im Dropdown verstellbar) X X 
Personalauswahlbogen 
Ausschreibungstext 
Bewerbung 1.Platzierte/r 
Formular „Arbeitsmedizin. Vorsorg.“ 

X  

Funktionsbeschreibung X aus Etat 
Keine aus Drittmit. 

X aus Etat 
Keine aus Drittmit. 

Stellenbeschreibung X 
nur bei § 28 (3) Lehre 

X 
keine, wenn es um die gleiche Stelle handelt 
und die Aufgaben haben sich nicht verändert 

Ggf. Ausschreibungsverzicht X Falls keine Ausschreibung X  
nicht, wenn es um die gleiche Stelle handelt 

Begründung für Befristung nach  
Code of Conduct (Fallbezogen) 

X bei abweichende Vertragslaufzeit 
X insb. bei §28(3) sonst. 

X bei abweichende Vertragslaufzeit 

Ggf. Zustimmung P/K unbefrs. Besetzung X X 
Prognosebogen X nur bei befristeten TVP X nur bei befristeten TVP 

Erklärung Qualifizierungsbefristung 
von MA und Vorgesetzen unterschrieben 

X nur bei Wiss. Mitarbeitern 
 

X nur bei Wiss. Mitarbeitern 
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